Loisto setlementin auditointimalli
Uusi tapa kehittaa, vahvistaa ja innostua!

pitchaus Setlementtipaiville

Setlementti




Mika on Loiston auditointimalli?

“*Uusi, osallistava ja dialoginen kehittamisen tyokalu
“*Tukee jarjestdja arvioinnissa ja suunnan kirkastamisessa ~
“*Perustuu vuosien kaytannon kokemukseen




Auditoinnin vaiheet

“*Ennakkokysely henkilostolle ja ennakkomateriaalien kokoaminen
“*Yhteinen tyopaja Loiston fasilitoimana
“ Suullinen palautekeskustelu
“Kirjallinen yhteenvetoraportti
“*Valmiit evaat kehittamissuunnitelmalle




Mita yksikRRo saa auditoinnista?

“Selkean ja joustavan rakenteen arviointiin
“*Ulkopuolisen, ymmartavan nakokulman

“*Raportin kehittamissuosituksineen

“**Tukea rahoitushakuihin ja sisaiseen kehittamiseen




Hyodyt organisaatiolle

“Tukee ammatillista reflektiota
“*Nostaa arjen laadun nakyvaksi

+*Va
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nvistaa henkiloston osallisuutta
ndentaa resursseja viisaasti

Kentaa pohjaa vaikuttavuudelle




Miksi juuri Loistolta?

“Yli 50 vuoden kokemus sosiaali- ja jarjestoalalta
“*Erityisosaamista sukupuolisensitiivisessa tyossa
“*Testattu kaytannossa - toimii arjessa
“*Edullinen, konkreettinen ja osallistava




Uutta ja jo nyt vaikuttavaa!

»Auditionit starttasivat Loistossa tammikuussa.

“*Konkreettiset kehittamismahdollisuudet ja onnistumiset ovat jo nyt
havaittavissa.

**Malli on vastaanotettu innokkaasti.




NOSTOT — Mika meni nappiin?

“*Uusi malli - taysin Loiston oma

“ Kehittamispaikat ja onnistumiset nakyviin

“Tyon laatu saadaan esiin

“*Henkilosto kokee osallistumisen merkitykselliseksi
“*Loistava vastaanotto - olemme ylpeita!




Yhteenveto & Rutsu mukaan

“*Haluatko kirkastaa ja kehittaa yksikkosi tyota?
“*Tarvitsetko ulkopuolista tukea arviointiin? N
“*Tule kuulemaan lisaa - tai tilaa oma auditointi jo tanaan!
“*Rakennetaan yhdessa vaikuttavaa setlementtityota!
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Kiitos




Lisaa otsikRko tahan

 Lisaa teksti tahan  Lisaa teksti tahan



Lisaa otsikRko tahan

 Lisaa teksti tahan  Lisaa teksti tahan




Otsikko tahan paikalle

Lisaa alaotsikko tahan

Setlementti
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