
Loisto setlementin auditointimalli
Uusi tapa kehittää, vahvistaa ja innostua!
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Mikä on Loiston auditointimalli?

❖Uusi, osallistava ja dialoginen kehittämisen työkalu
❖Tukee järjestöjä arvioinnissa ja suunnan kirkastamisessa
❖Perustuu vuosien käytännön kokemukseen



Auditoinnin vaiheet

❖Ennakkokysely henkilöstölle ja ennakkomateriaalien kokoaminen
❖Yhteinen työpaja Loiston fasilitoimana
❖ Suullinen palautekeskustelu
❖Kirjallinen yhteenvetoraportti
❖Valmiit eväät kehittämissuunnitelmalle



Mitä yksikkö saa auditoinnista?

❖Selkeän ja joustavan rakenteen arviointiin
❖Ulkopuolisen, ymmärtävän näkökulman
❖Raportin kehittämissuosituksineen
❖•Tukea rahoitushakuihin ja sisäiseen kehittämiseen



Hyödyt organisaatiolle

❖Tukee ammatillista reflektiota
❖Nostaa arjen laadun näkyväksi
❖Vahvistaa henkilöstön osallisuutta
❖Kohdentaa resursseja viisaasti
❖Rakentaa pohjaa vaikuttavuudelle



Miksi juuri Loistolta?

❖Yli 50 vuoden kokemus sosiaali- ja järjestöalalta
❖Erityisosaamista sukupuolisensitiivisessä työssä
❖Testattu käytännössä – toimii arjessa
❖Edullinen, konkreettinen ja osallistava



Uutta ja jo nyt vaikuttavaa!

❖Auditionit starttasivat Loistossa tammikuussa.
❖Konkreettiset kehittämismahdollisuudet ja onnistumiset ovat jo nyt 

havaittavissa.
❖Malli on vastaanotettu innokkaasti.



NOSTOT – Mikä meni nappiin?
❖Uusi malli – täysin Loiston oma
❖ Kehittämispaikat ja onnistumiset näkyviin
❖Työn laatu saadaan esiin
❖Henkilöstö kokee osallistumisen merkitykselliseksi
❖Loistava vastaanotto – olemme ylpeitä!



Yhteenveto & kutsu mukaan

❖Haluatko kirkastaa ja kehittää yksikkösi työtä?
❖Tarvitsetko ulkopuolista tukea arviointiin?
❖Tule kuulemaan lisää – tai tilaa oma auditointi jo tänään!
❖Rakennetaan yhdessä vaikuttavaa setlementtityötä!



Kiitos 



• Lisää teksti tähän • Lisää teksti tähän

Lisää otsikko tähän



• Lisää teksti tähän • Lisää teksti tähän

Lisää otsikko tähän



Otsikko tähän paikalle
Lisää alaotsikko tähän



Lisää otsikko tähän
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