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TALK-hankkeen dialogitydpajamallin juuret

Setlementti Tampere ry:n TALK-hanke on ty6- ja elinkeinoministerion rahoittama kehittdmishanke
vuosina 2020-2021. Hankkeen paéatavoite on lisata eri maahanmuuttajayhteiséjen sisaista
keskustelua, pohdintaa ja ymmarrysta tasa-arvoon, sukupuoliroolien merkitykseen,
itsemaaraamisoikeuteen, seksuaalisiin oikeuksiin ja haitallisiin perinteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Osana hanketta koulutimme omakielisida ryhméanohjaajia, jarjestimme erikielisia
keskusteluryhmia sekd suomenkielisia dialogitytpajoja.

DialogityOpajamallia on Setlementti Tampere ry:ssa kehittanyt kunniaan liittyvan vakivaltatyon
yksikkbmme Didar. Hankeaikana (v. 2013—-2016) Didarissa kehitettiin menetelmaa ja sen myota
myads tarinallinen lautapeli dialogin tueksi. Dialogitydskentelya on jatkettu toiminnassa sen jalkeen
vuosien ajan ja naita kaytantéja hyddynnettiin TALK-hankkeessa ty6pajojen toteutuksessa seka
mallinnuksessa. TALK-hankkeen dialogitydpajat toteutettiin yhteistytéssa Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun kanssa marraskuussa 2020 koronaepidemian aikana, mika merkitsi muun
muassa lahikontaktien valttamista ja pyrkimysta turvavalien sailyttamiseen kaikessa toiminnassa.
Jarjestimme kaikkiaan kymmenen tyOpajaa ja kohtasimme niiden myota 106
maahanmuuttajataustaista opiskelijaa. Aiheena keskusteluissa oli tasa-arvo. Aihetta oli toivottu
oppilaitoksen puolesta ja se sopi erinomaisesti hankkeemme teemoihin.

Meitd ohjaajia oli useimmissa Tredun tyopajoissa kolme. Useamman ohjaajan osallistuminen
mahdollisti pienryhmaétydskentelyn silloin, kun se tilojen puolesta onnistui. Jokaiselle pienryhmalle
oli talldin oma ohjaajansa, jonka tehtéavana oli tukea keskustelun edistymista kysymalla
ryhmalaisilta kysymyksia ja suuntaamalla puhetta paivan aiheeseen eri tulokulmista.

” Meité yllatti, miten rohkeasti ja avoimesti opiskelijat keskustelivat monisyisisté tasa-arvon
osa-alueista. Meille oli erittdin merkityksellista saada olla kuulemassa opiskelijoiden ajatuksia
ja keskustella heidan kanssaan néista tarkeista asioista. Opimme vierailuidlemme aikana
paljon uutta.

Parhaiten tyoskentely onnistui ryhmisséd, jotka olivat saaneet kattavasti ennakkotietoa
saapumisestamme. Koimme opettajien lasnaolon dialogityOpajoissa tarkeéksi ja he
osallistuivat aktiivisesti keskusteluun tuoden siihen ndkemyksi&, kysymyksia seké nostaen
esiin mahdollisia hankalia kasitteita. Parhaimmillaan dialogitydpajan sisallot nivoutuivat osaksi
opetuksessa muutenkin kasiteltyja sisaltoja ja keskusteluita. Erot kielitaidossa vaikuttivat
varmasti jonkin verran osallistujien aktiivisuuteen, mutta opiskelijat osallistuivat keskusteluun
todella upeasti. ”

Tassa oppaassa on kuvattu tydpajatydskentelymme malli. Mallin taustoittamisen lisdksi olemme
koonneet oppaaseen ajatuksiamme dialogisuudesta seka asioista, joita on hyva huomioida
jarjestaessa tyopajoja.

Dialogitydpajan tavoite

TALK-hankkeessa dialogitytpajat eivat olleet valine johonkin erilliseen pddmaaraan, vaan
menetelma itsessaan on samalla lopputulos. Tybpajoissa pyritddn synnyttamaan keskustelua ja
ajatustenvaihtoa jonkin teeman ympérille. Keskustelun aikaan saaminen, ajatusten ilmaiseminen ja
kuuleminen seka yhteinen pohdinta ovat sellaisenaan tuloksia.



Dialogityopajassa kutsutaan ihmisia keskustelemaan ja pohtimaan jotain teemaa yhdessa.
Tyodskentelyn tarkoituksena ei ole, ettd keskustelun paattyessé kaikki olisivat samaa mielta
keskendan. Kyse on sen sijaan ikdan kuin yhdessa ajattelemisesta. Keskeista on pysahtya
iimaisemaan ja aidosti kuuntelemaan erilaisia ndkemyksia.

Vaikka ty6pajassa ei ole tarkoitus saada mitaan yksittaista asiaa ratkeamaan, ei keskustelu silti ole
vailla tavoitteita. Tavoitteena voivat olla esimerkiksi:

e Ymmarryksen lisddminen kasiteltdvasta aiheesta, muista ihmisista tai itsesta

e Erilaisten nakoékulmien ja niiden taustalla olevien syiden ymmartaminen

e Yhteinen aiheiden késittely ennen paatdksentekoa tai osana valmistelua

e Tasavertainen kohtaaminen

e Osallisuuden tunteen vahvistaminen eri lahtékohdista tai organisaatioista tuleville
ihmisille

e Sitoutuminen kasiteltavaan aiheeseen

e Ristiriitatilanteen ennaltaehkaisy tai haasteiden ennakointi

(lahde: Sitra, Eratauko-hanke. https://www.sitra.fi/caset/keskustelun-tavoitteiden-maarittely/)

Tybskentelytavan erityisyys

Dialogitydpaja sopii erilaisille ryhmille ja osaksi monenlaista toimintaa. Menetelméa on kewyt ja
helposti toteutettavissa erilaisissa ymparistdissa. Pelkistetyimmilladn tama tarkoittaa tyépajan
ohjaajan tai ohjaajien saapumista jonkin valmiin ryhnman luo. Mitdan erityisia apuvalineita tai
materiaaleja ei valttamatta tarvita, mutta niitakin voi hyddyntaa. Dialogitydpaja voidaan toteuttaa
kertaluonteisesti tai se voi olla osa pitkajanteisempaa tyoskentelya. Tydpaja voi palvella
harjoituksena oman mielipiteen ilmaisuun ja keskustelutaidon kehittdmiseen. On kuitenkin hyva
erottaa heti alun pitden dialogi muun tyyppisesta keskustelusta. Kyse ei ole esimerkiksi vaittelysta,
jossa pyrittaisiin I6ytamaan vahvin argumentti tai neuvottelusta, jossa paamaarana olisi yhteinen
nakemys jostain asiasta.

Dialogi on rakentava ja tasavertainen tapa keskustella. Dialogissa tahdataan toisten
ymmartamiseen, mutta ei yksimielisyyteen. Parhaimmillaan dialogissa syntyy ennalta-
arvaamattomia oivalluksia ja uutta ajattelua. (Iahde: Sitran selvityksia 129.
https://media.sitra.fi/2018/03/23120710/dialogin-vuorol.pdf)

Dialogisuuden perusperiaate on, ettd kaikki keskusteluun osallistujat ovat samanarvoisia ja heidan
puheenvuoroilleen on tilaa. Mielipiteet voivat olla eridvid, mutta niita ilmaisevat osallistujat ovat
yhta arvokkaita. Dialogissa henkilot ovat halukkaita kuuntelemaan toisiaan mielenkiinnolla. He
haluavat myds pyrkia ymmartdmaan toisen nakékulman asiaan. Avoimuus kaikenlaisille
puheenvuoroille ei silti tarkoita, ettéd mita hyvansa voi tai saa sanoa: dialogi rakentuu keskinaiselle
kunnioitukselle. Oman nakemyksen ilmaisuun ei tule sisaltya toisen nakemyksen tai henkilén
loukkaamista. Keskustelussa ihmiset kohtaavat toisensa ja kuulevat toistensa ajatuksia. Tama
herattda arvioimaan myos omaa ajattelua. Arvostavassa ja turvallisessa keskusteluilmapiirissa
voidaan tuoda erilaisia ndkemyksia esiin ja parhaimmillaan avartaa kaikkien osallistujien ajattelua
jotain aihetta koskien.

Dialogityopajatydskentelyn on hyva olla kielitietoista. Puhutun kielen tulee olla mahdollisimman
selkeda ja kaikille ymmarrettavad. Mita vahemman kaytdssa on yhteista kieltd, sitd suuremman
merkityksen saa sanaton viestinta. Tama tarkoittaa eleitd, ilmeita ja olemisen tapaa.


https://www.sitra.fi/caset/keskustelun-tavoitteiden-maarittely/
https://media.sitra.fi/2018/03/23120710/dialogin-vuoro1.pdf

Vuorovaikutustilanteissa, joissa ei ole mahdollista sanallisesti viestittdd kaikkea haluttua sisalt6a,
on kiinnitettava erityistd huomiota ystavalliseen &dnensavyyn, kasvojen ilmeisiin, omaan kehon
asentoon ja kaytdkseen. Sanallisen ja sanattoman viestinnan tulisi ilmaista avoimuutta,
kiinnostusta, ystavallisyytta ja kunnioitusta.

Sensitiivisten aiheiden kasittely ty0pajoissa

Dialogitydpaja on oivallinen menetelma tuoda myds sensitiivisia eli herkkia aiheita keskusteluun.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi vahvoja tunteita herattavat tai vaikka kulttuurisesti aroiksi mielletyt
aiheet, kuten seksuaalisuuden kysymykset, erilaiset perinteet ja tavat, ihmisoikeuskysymykset tai
sukupuoliin liitetyt nakemykset. Eri yhteisoissa ja eri yhteyksissa nahdaan eri aiheet sensitiivisina.
Tahan vaikuttavat osaltaan jokaisen ihmisen omat yksilolliset kokemukset ja ajatukset. Dialogin
kautta on mahdollista tarkastella erityyppisia aiheita monelta eri kannalta. Keskusteluryhmiin
jakautumisessa on hyva miettia etukateen keskusteltavan teeman sensitiivisyys suhteessa
osallistujien taustaan ja kulttuuriin. Esimerkiksi seksuaalisuuden teemojen kasittely sekaryhmissa
voi joillekin osallistujille olla jopa mahdotonta. Talléin on hyva jakaa keskusteluryhmat
sukupuolittain. Aihetta voi olla myds tarpeen alustaa jarjestajan kanssa etukéateen, esimerkiksi
taustoittaa oppilaitoksen opettajien kanssa tydpajan teemoja ennen kuin jarjestetaan dialogitytpaja
opiskelijaryhmaélle. Talléin on mahdollista huomioida ryhméan tarpeet paremmin ja tarvittaessa
raataloida juuri heille sopiva tybpaja.
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Dialogitydpajoissa voidaan pyrkia tiedon ja ymmarryksen lisdéamiseen jostain aiheesta.
Keskusteluun onkin arvostavassa ilmapiirissd mahdollisuus nostaa puheenaihetta koskevaa laki- ja
tutkimustietoa. Talléinkaan ei silti ole kyse luennoimisesta tai pyrkimyksesta kaannyttaa osallistujia
maaratyn nakemyksen kannalle. Esimerkiksi lainsdadanto ja lain noudattaminen muodostavat
turvalliset reunat keskustelulle. Kiperissa kysymyksissd, joissa heraa runsaasti eriavid mielipiteita,
voidaan palauttaa kysymys lainsdadannon tasolle ja keskustella siitd, miten yhteiskunnassa on
yhteisesti sovittu asiaa lahestyttavan. Tasta esimerkkiné tilanne, jossa kulttuurisia perinteita
koskevaan keskusteluun nousee kysymys tyttéjen ja naisten ymparileikkauksista. Keskustelussa
on mahdollisuus esittdd monenlaisia nédkemyksia ja tuntea monenlaisia tunteita, jotka kaikki
huomioidaan ja osallistujiin suhtaudutaan arvostavasti. Ohjaajan tehtadvana on kuitenkin raamittaa
keskustelua kertomalla, ettd Suomen lainsaadannon mukaan kyseessa on kielletty toimenpide.

Talloin kenenkaan kokemusta tai ndkemysta asiasta ei vaheksyta, mutta keskustelun jatkamiselle
on turvalliset puitteet.

Sensitiivisten aiheiden aarella on erityisen tarkeaa olla tietoinen keskustelun mahdollisista
jalkivaikutuksista. Pohdinta ja kuohunta ei valttamatta paaty tydpajatyoskentelyn paatyttya.
Tarkoituksena on kuitenkin myds herattda ajatuksia. Vuoropuhelu ja erilaisten asioiden nostaminen
keskusteluun voivat tuoda nakyville jotain uutta ja paljastaa katvealueita. Keskustelun aiheuttamat
tunteet ja reaktiot voivat johdattaa arvioimaan, mista asioista olisi tirkeda saada lisatietoa ja



enemman ymmarrysta. Nain ollen olisi hyva, jos keskusteluun on mahdollisuus palata tai jatkaa
mydhemmin, mikali asiat jaavat mietityttamaan osallistujia tai osaa heista. Erittain tarkeaa on myos
tarjota mahdollisuus palautteenantoon keskustelun paatyttya.

Dialogitaidot ja turvallinen tila keskustelulle

Keskustelu muodostuu osallistujiensa nakoéiseksi ja kuuloiseksi, mutta ohjaajan rooli on niin ikdén
hyvin tarked. Hanen tehtavansa on johdattaa keskustelua tydpajan teeman aarelle, auttaa
pysymaan aiheessa, varmistaa keskustelun turvallisuus osallistujille ja pysytella herkkéana
ilmapiirille. Ohjaajan on hyvéa pohtia omaa asennoitumistaan kasiteltavaan aiheeseen ja
suhdettaan dialogisuuteen. Koska olemme kaikki ihmisia, voivat tydpajan aihe ja lausutut
puheenvuorot herattda myds ohjaajassa tunteita.

Dialogitaidot kiinnittyvétkin paljolti tunteiden kasittelyn ja kuuntelemisen taitoihin. Toimivaan
dialogiin osallistuminen edellyttdd osallistujien vélista arvostusta seka kykya tarkastella asioita
toisten ndkokulmista ja hyvaksyé ne subjektiivisesti tosina. Tama tarkoittaa sita, etté toisten
mielipiteet, kokemukset ja ajatukset ovat vahintaan heille itselleen tosia, ja sellaisina yhta
arvokkaita kuin kaikkien muidenkin ajatukset ja kokemukset. Jokaisella on yhtalainen oikeus
osallistua vuoropuheluun.

Ideologiana dialogisuus merkitsee sita, ettd ajatellaan vuorovaikutuksen olevan valine ihmisten
valisen yhdenvertaisuuden vahvistamiseen. Tama vaatii tietoista paatosta osallistua
vuorovaikutukseen yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti seka taitoja tehda niin. Tyétapana
dialogisuus mahdollistaa erilaisten aihepiirien ihnmettelyn ja pohtimisen yhdessa, ja johtaa
paremmin aitoon vuorovaikutukseen kuin tietoiskutyyppinen luennointi. Aidossa
vuorovaikutuksessa eri osallistujien on mielekkdampaa ja turvallisempaa arvioida myds omaa
aiempaa tietoaan ja vastaanottaa ndkemyksia muilta.

Dialogitaitoja voi harjoitella.

Dialogitaidot
L . X Kyky kuunnella
Kyky kasitella omia tunteitaan - harjoitettu taito keskittya aidosti kuulemaan
- tietoisuus omista ajatuksista ja tunteista toista ihmists
on tarked taito - omien ajatusten ja ennakko-oletusten
- ihminen, joka ymmartaa ja osaa kasitella hilientaminen, jotta pystyy
tunteitaan, ei provosoidu keskustelussa tarkkaavaisesti kuuntelemaan miti toisella on
taireagoi lilan voimakkaastija jolloin han sanottavana
pystyy osallistumaan keskusteluun - kuuntelun taitoon lifttyy kyky esittaa
rakentavasti tarkentavia ja toista ihmista rohkaisevia
kysymyksia
Kyky puhua

- tarkoittaa taitoa esittaa omia ajatuksiaan
rehellisesti ja mahdollisimman selkeasti
- oman puheen littamista toisten
puheenvuoreihin
- tahan liittyy kyky iimaista itsedan siten, ettei
hyokkaa, arvostele tai tuomitse muita

(lahteind mm. Eratauko-hanke seka Nurminen, Juha: Dialogitaidot)



Turvallisemman tilan periaatteita

Kun keskustellaan sensitiivisista aiheista, on erityisen tarkeaa, ettd ryhmalaiset tuntevat olonsa
turvalliseksi. Ryhméssa on tarkeda vahvistaa luottamuksen syntymisté ja pyrkia luomaan
mahdollisimman hyvat edellytykset myos herkkien aiheiden kasittelylle. Tata miettiessé voi
hyddyntaa yleisia turvallisemman tilan saantoja, kuten:

Al4 tee oletuksia henkilosta hanen ulkoisten ominaisuuksiensa, ikansa, etnisyyden,
uskonnon tai taustan perusteella.

Ala oleta henkilon sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista.

Tutustu omiin rajoihisi ja kunnioita toisten rajoja.

Hyvaksy myds vahempi aktiivisuus.

Anna tilaa myds hiljaisuudelle. Joku voi kaivata vahan aikaa ajattelulle ja puhuu vasta
sitten.

Toista tarvittaessa kysymys. Kaytéa eri muotoa tai eri sanoja.

Luo ympéristo, jossa on helppo pitaa puheenvuoroja.

Ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivat omistasi.

Kunnioita toisen puheenvuoroa sen muodosta riippumatta.

Kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Hyvaksy virheet ja erimielisyydet.

Avaa kayttamasi ja toisten kayttamat termit ja vaikeat kasitteet.

Al kysy henkilokohtaisia asioita, kuten taustaa, sukupuolta, perhesuhteita, sairauksia jne.,
ellet tunne henkil6a hyvin.

Kayta ryhmalaisesta hanen toivomaansa kutsumanimea

Tilan merkitys

Myds fyysinen tila tuottaa tietynlaisia reunaehtoja keskustelulle. Esimerkiksi luokkahuoneessa
toteutettu tydpaja koetaan todennakdisemmin osaksi koulutydta ja opiskelua. Enta paasevatko
kaikki, myos liikkumisen apuvalineita kayttavat, osallistujat perille? Valittu tila ja sen jarjestely
vaikuttavat toimintaan. Tilan valinnassa onkin hyva pohtia seuraavia kysymyksia:

Onko tila esteetdn? Esteettomyyden kysymykset tulee huomioida tydpajan
suunnittelussa seka tiedottamisessa osallistujille. Myds kaytetty kieli ja valitut
viestintatavat voivat luoda tai poistaa esteita.

Kohdataanko ihmiset heidan omassa ymparistéssaan? Mita muita merkityksia tilaan
littyy (luokkahuone, harrastustila, uskonnollisen yhteison tila, koti, tydpaikka jne.)?
Voiko nailla olla vaikutusta keskusteluun?

Kutsutaanko osallistujat jarjestajan puolesta tilaan, joka palvelee erityisesti tietysta
teemasta puhumista? Esimerkiksi Tyttojen Talolla jarjestetty dialogitydpaja sukupuolen
ja tyttdyden erilaisista merkityksista voisi virittaa osallistujat erityisen hyvin
keskusteluun.

Onko tilassa mahdollista jakautua pienryhmiin?

Enta nakevatko osallistujat toistensa kasvot, iimeet ja eleet? Tilan kalusteet olisi hyva
jarjestaa siten, etta osallistujat nakevat toistensa kasvot. Puheenvuorojen ottamiselle ja
seuraamiselle on tall6in parhaat edellytykset.

Onko tila varattu pelkastaan dialogityopajan kaytt6on vai onko sielld muita ihmisia?
Sensitiivisista aiheista keskusteleminen onnistuu parhaiten rauhallisessa ymparistossa,
jossa ei ole lapikulkua eika tyépajan ulkopuolisia henkilGita.



Yhteinen kieli ja sensitiivisyys

DialogityOpajassa tulee kayttaa sellaista kielté ja sellaisia sanoja, jotka kaikki ryhmaélaiset
ymmartavat.

Ohjaajan on hyva varautua selittdmaan hankalampia sanoja ja kasitteitéd. Sanojen selityksia voi
pohtia osallistujien kanssa yhdessa. Tydskentelytapa on ennen kaikkea kohtaava.
Keskustelunavaukset on hyva tehda kutsuen osallistujat avoimesti inmettelemaan ja pohtimaan
aihetta yhdessa. Puhuttua kielta tukevia materiaaleja, kuten kuvakortteja, voi valmistella jo
etukateen.

Sensitiivisyys osallistujaryhmien erityisyydelle
On hyvéa tiedostaa oma asemansa keskustelun aloittajana ja kysymysten esittdjana.

"Esimerkiksi itse olen valkoihoinen, kantasuomalainen henkild, joka on eldnyt koko
elamansa rauhan aikana hyvinvointivaltiossa, ja jonka koko suku asuu parin sadan
kilometrin padssa ja ystavat ovat lahella. Esittdessani kysymyksia joukolle eri
puolilta maailmaa ja eri syista Suomeen muuttaneita opiskelijoita, voivat
kysymykseni vaikkapa perheesta olla haavoittavia jollekulle, jonka kaikki sukulaiset
asuvat toisissa valtioissa ja erillisyytta varittaa huoli heidén turvallisuudestaan.”

Sensitiivisyys ei silti tarkoita sitd, etta jatetdaan asioita sanomatta tai kysymattd vaan ennemminkin
kysymisen tapaa ja tietoisuutta valinnanmahdollisuuksien erilaisuudesta. Ei ole syyta olettaa
ennakkoon toisten ihmisten mielipiteita, valintoja tai mahdollisia traumoja heidan taustansa
perusteella. Tulee paremminkin olla tietoinen siitd, ettd monenlaiset tekijat ja tapahtumat
vaikuttavat yksilollisiin elamankulkuihin.

Dialogity6pajamalli

Osallistujia 5-20

Aikaa 90 min

Tarvittavat valineet: mahdollinen esitystekniikka videon esittdmiselle, muistiinpanovalineet,
mahdolliset palautelomakkeet

Esittely (n. 15 min): tutustumiseen ja ryhmaytymiseen on hyva kayttaa hetki aikaa. Tassa
virittdydytaan kasilla olevaan hetkeen ja tulevaan keskusteluun. Osallistujat ovat hyvassa
tapauksessa toisilleen tuttuja, mutta tydpajan ohjaaja tai ohjaajat ovat heille vieraita. Jokin pieni
esittaytymiskierros kaikkien kesken voi siis olla tarpeen. Osallistujille kerrotaan myos, mité aihetta
on tarkoitus kasitella ja millaisella tavalla. Dialogisuuden periaatteisiin kuuluu, ettéa kaikilla on
oikeus omaan mielipiteeseensa ja sen ilmaisuun. Kunnioitamme ja kuuntelemme toistemme
nakemyksia, ja keskustelussa on tilaa monenlaisille mielipiteille. limaistaan osallistujille n&méa
keskustelun yhteiset pelisdanndét tai luodaan ne yhdessa.

Taustoitus (n. 10 min): voidaan katsoa vaikkapa jokin video, lukea tarina tai tutustua case-
esimerkkiin. Tarkoituksena on herétella ajatuksia paivan aiheeseen liittyen ja helpottaa keskustelun
aloittamista. Materiaalin valinnassa tulee miettia osallistujien erityispiirteita kuten ikaa ja kielitaitoa,
jos ne ovat tiedossa ennakkoon. Taustamateriaalin tulee olla riittdvan selkea seké kaytetyn kielen
ettd mahdollisen kuvaston osalta.



Dialogi (n. 60 min): ryhman koon mukaan voidaan keskustelu aloittaa koko porukan kesken tai
jakautua pienempiin ryhmiin. Pienryhmien etuna on, ettd puheenvuoron ottamisen kynnys
madaltuu ja vastavuoroinen keskustelu seka puheenvuorojen toisiinsa sovittaminen on helpompaa.
Pienten ryhmien keskusteluista voidaan tehdéa koko porukalle yhteenvedot, jolloin esitetyt ajatukset
tavoittavat koko ryhmén ja monidanisyys tulee kuulluksi.

Keskustelun tueksi on hyva olla valmiiksi mietittyja kysymyksia tai esimerkkeja. Aloittaa voi vaikka
kysymalla, mita ajatuksia taustamateriaali heratti. Keskustelussa tulee huolehtia siitd, etta kaikki
halukkaat pddsevat aaneen ja puhetila sailyy turvallisena kaikille, vaikka osallistujat esittaisivatkin
eridvia nakemyksia. Tama vaatii keskustelun ohjaajalta herkkyytta ja tilannetajua. Keskustelun
lomassa voidaan tarjota tietoa esimerkiksi lainsaadannon tuottamista reunoista. Selvennetaan
tarvittaessa henkilokohtaisen mielipiteen ja yhteisen lainsdadannon noudattamisen valista eroa.

Keskustelua voi kaynnistella tai helpontaa myos kayttamalla toiminnallisia menetelmi&. Hyva
menetelma on vaikkapa mielipidejana. Menetelmia |6ydat tdméan oppaan liitteista.

Laajat kasitteet, kuten tasa-arvo tai ihnmisoikeudet, voivat olla hankalia keskustelunaiheita.

“En itse esimerkiksi kdynnistéisi keskustelua kysymélla:

‘Mita mielta olette ihmisoikeuksista?’ vaan pilkkoisin isommat kokonaisuudet
pienemmiksi kaytannon arkeen liittyviksi aiheiksi, vaikkapa kysymalla:

‘Miten yhdenvertaisuudesta pidetdén huolta teidédn koulussanne?””

IImi6t ja asiat, joista on omakohtaista kokemusta, herattavat helpommin ajatuksia ja halua
keskustella. Nain ollen kannattaakin lahestya erilaisia asiakokonaisuuksia sen kautta, miten ne
ihmisten omassa arjessa nakyvat ja ilmenevat. Keskustelua voi vieda eteenpain hyédyntaen
kuvitteellisia tai tosielaman esimerkkeja. Alussa esitettya taustamateriaalia voi kayttad apuna lapi
keskustelun.

"Hyva tapa on kysya osallistujilta, mita ajatuksia yhdessa katsotun videon,
tarinan tai case-esimerkin henkildiden toiminta heréatti.”

Keskustelussa voidaan yhdessa pohtia, kuulostaako esimerkkitarina tutulta tai vaikkapa, miten
vastaavassa tilanteessa kannattaisi omasta mielestéa toimia. L&hestymistapoja ja keinoja
keskustelun tukemiseen on monia.

Palaute (n.5-10 min): palautteenanto on tarkead, paitsi jarjestdjien, myos osallistujien kannalta.
Jarjestdjille palaute on ensiarvoisen tarkeaa toiminnan arvioinnin ja kehittamisen vuoksi.
Osalllistujille puolestaan on tarkeaa saada ilmaista oma kokemuksensa tydskentelyyn
osallistumisesta. Mieti jokin riittavan yksiselitteinen ja helppo tapa antaa palautetta. Tassa voi
kayttaa vaikkapa lyhytta paperilomaketta, suullista palautetta tai jotain toiminnallista menetelmaa.
Palaute on hyva kerata heti tydpajan paatyttya, kun tunnelmat ja ajatukset ovat yha tuoreena
mielessa. Mikali mahdollista, kannattaa jarjestajien myds kertoa, ettd heihin saa olla yhteydessa
my6hemminkin, jos ryhmassa heraa keskustelun tiimoilta jatkopohdintaa tai purkamista kaipaavia
tunteita, ajatuksia ja kysymyksia.



ESIMERKKI TALK-TYOPAJASTA

Aihe: Tasa-arvo
Paikka: oppilaitos, jossa aikuisia maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita
Osallistujia: 5—20 hloa / tyopaja

Esittely: esittaydyimme lyhyesti kertomalla, keitd olemme, mista yhdistyksesta tulemme ja
millaista hanketta edustamme. Joissain ryhmissa kysyimme, onko Setlementti Tampere ry tuttu
opiskelijoille ja kerroimme lyhyesti toiminnasta. Tuttuuden tunnetta loi se, ettéa osa opiskelijoista ol
kuullut tai osallistunut yhdistyksen monikulttuuriseen toimintaan. Esittelimme paivan keskustelun
aiheen, kerroimme dialogisuuden periaatteista seka rohkaisimme kaikkia osallistujia kayttamaan
rohkeasti puheenvuoroja niin halutessaan.

Taustoitus: TALK-hankkeen dialogity6pajoissa katsottiin ensin Kotona Suomessa -hankkeen
tuottama video "lhmisoikeudet, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus” (8.35 min). Opetusvideo kuuluu
maahanmuuttajille suunnattuun monikieliseen Ymmarra Suomea -videosarjaan. Videot on
suunnattu Suomessa asuville aikuisille maahanmuuttajille, ja niitd voi kayttda muun muassa
erilaisissa koulutuksissa oppimateriaalina.
https://www.youtube.com/watch?v=BoSUAReevMM&t=275s

Dialogi: Kunkin ryhmén kanssa keskustelu muodostui omanlaisekseen. Kysyimme keskustelun
mittaan seuraavia kysymyksia:

1) miten tasa-arvo nakyy tai toteutuu (taalla) koulussa?

2) miten tasa-arvo ndkyy tai toteutuu tybelamassa?

3) miten tasa-arvo ndkyy tai toteutuu perheessa?

4) miten tasa-arvo nakyy tai toteutuu omassa elamassa ja omissa valinnoissa?

Koska kukin keskustelu oli ainutlaatuinen, ei mydskaan kysymyksia esitetty tasmalleen samassa
muodossa tai jarjestyksessa. Toteutuksen runko oli kuitenkin samanlainen. Tarkensimme monia
kysymyksia ja opiskelijoiden puheenvuorot heréttivat uusia kysymyksia ja pohdintoja. Tarkeinta
toteutuksessa oli pyrkimys sensitiivisyyteen ja opiskelijoita arvostavaan kohtaamiseen.

Palaute: Kerasimme osallistujilta palautteen pienella lomakkeella, jossa vaihtoehdot oli ilmaistu
seké sanallisesti ettd kuvamuodossa hymioin. Opettajilta kerdsimme palautteen sahkoisella
kyselylla tydpajojen paatyttya.

Minka arvosanan antaisit dialogityopajalle (rastita yksi vaihtoehto)

DO EO

__1=heikko _ 2 =tyydyttava __3=hyva __ 4 =Kkiitettava __5=-erinomainen
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LITTEET:

e Menetelmia ja materiaaleja keskustelun aloitukseen ja tueksi
e Lahdevinkkeja ja -linkkeja

Liite 1: Mielipidejana.

Muokattu Nova-hankkeen oppaassa esitetyn esimerkin pohjalta. Alkuperadinen lahde:
Videoterveisia vanhemmille —opas, s. 31. hitps://c185b323-ae19-40ac-b575-
6lcada072a57.filesusr.com/ugd/a9d7ae 6015d19ef961452b8a9680950aeceel0.pdf?index=true

Mielipidejana

Tavoite: Rohkaista osallistujia pohtimaan omia mielipiteitaan ja ilmaisemaan niita.
Harjoitellaan muiden ndkemysten kuuntelemista ja kunnioittamista.

Menetelméa: Mielipiteen ilmaisu.

Tarvikkeet ja tila: Paperiarkki, johon on kirjoitettu "Taysin samaa mielta” ja paperiarkki,
johon on kirjoitettu ” Taysin eri mielta”. Avoin tila, johon voi muodostaa janan paikalla
olevista ihmisista.

Kesto: 20 minuuttia.

1. Kiinnita tilan toiseen paahan "Taysin samaa mieltd” -lappu ja toiseen paahan "Taysin eri

mieltd” -lappu.

Pyyda osallistujia asettumaan riviin naiden kahden lapun valiin.

3. Kerro osallistujille, ettéa he seisovat kuvitteellisella mielipidejanalla ja heidén tulee aina
esitetyn vaittaman jalkeen siirtya siihen kohtaan janaa, mika parhaiten edusta heidan
mielipidettdaan. Vaittdmina voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia vaihtoehtoja:

N

- Suklaa on hyvaa.
- Perhe on tarkea voimavara.
- Suomalaisiin ihmisiin on helppoa tutustua.
- Suomalainen lastenkasvatus eroaa oman kulttuurini tavasta kasvattaa lapsia.
- Kaikissa kulttuureissa on jotain hyvaa ja jotain huonoa.
- Kaikki ihmiset ovat keskendan yhdenvertaisia.
- Tasa-arvo toteutuu taydellisesti tydelamassa.
- On eri asia olla nainen tai mies yhteiskunnassa. Tiysin samaa
- On luonnollista, ettd aidilla ja isalla on eri vastuut perheessa. mielta
- Naisen paikka on olla kotona.
- Perheessa pyritdan aina kaikkien perheenjasenten
parhaaseen.
- On olemassa miesten tdité ja naisten toita.
- Onjoskus haastavaa ymmartaa itselle vieraan kulttuurin tapoja.

Taysin
eri mielta

4. Kunkin vaittaman jalkeen kysytdan osallistujilta, miksi ovat asettuneet juuri kyseiselle
kohdalle janalla. Kysy perusteluja vaihtelevasti eri kohdille janaa paikan valinneilta.
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Osallistujat saavat myds halutessaan vaihtaa paikkaa, mikéli he muuttavat mieltédan. Pyri
saamaan aikaan keskustelua.

5. Lopuksi voidaan keskustella siitd, minkalaisissa tilanteissa on helppo ilmaista mielipiteensa.
Ent&, milloin vaikea? Mista mielipiteet tulevat? Kuka niihin vaikuttaa?

Mikali tilaa ei ole riittavasti, voidaan mielipide ilmaista
myo6s peukkudénestyksella. Osallistujat voivat kunkin
vaitteen jalkeen osoittaa peukulla oman nakemyksensa
asiasta.

Taysin samaa En samaa Taysin eri
mielta enka eri mieltd mielta

Liite 2: videolinkkeja taustoittamaan keskustelua

Kotona Suomessa -hankkeella on kokonainen videokanava YouTubessa. Sielta [6ytyy monesta
aiheesta videoita koskien elamaa suomalaisessa yhteiskunnassa.
https://www.youtube.com/channel/lUCNoXocZGaydIKyO9FbN Jwg

TALK-tybpajassa katsoimme alkuun Kotona Suomessa -videokanavalta lIoytyvan suomenkielisen
Ihmisoikeudet, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -videon (8.35 min)
https://www.youtube.com/watch?v=BoSUAReevMM&t=13s

Pakolaisnuorten tuki ry:n Kdlvitube-videokanavalla on tarjolla Nova-hankkeessa yhdessa
nuorten kanssa tehdyt videot, joissa kerrotaan seurustelusta Suomessa.

Suomi, englanninkieliset tekstit: https://www.youtube.com/watch?v=6HwkfAVzbrw

Persia 5:27 min: https://www.youtube.com/watch?v=RYbBu60QsJnM

Somali 5:27 min https://www.youtube.com/watch?v=rVnIMYQiFos

Arabia 5:28 min https://www.youtube.com/watch?v=_pKvyZebDWw

Liite 3: Lahdevinkkeja ja -linkkeja

Eratauko -keskustelumenetelman taustaa ja materiaaleja: https://www.eratauko.fi/

Pakolaisnuorten tuki ry: “Videoterveisia vanhemmille — Keskustelun avauksia ja menetelmia
vanhemmuuden tukemiseen”. Monikulttuurisen perhetydn opas,

suomenkielinen. https://c185b323-ae19-40ac-b575-

61cada072a57.filesusr.com/ugd/a9d7ae 6015d19ef961452b8a9680950aeceel0.pdf?index=true

MIOS-hanke: Toivo-ryhmien ohjaajille suunnattu opas. Sisaltda paljon tutustumis- ja
ryhmaharjoituksia seké vinkkeja palautteenkeruuseen, joita voi hyddyntdd myos
dialogitydpajatydskentelyssa. Suomenkielinen.
https://mieli.fi/sites/default/files/inline/materiaalit/Mios/toivo_malli_8 2019.docx.pdf

DIDAR-hanke: Kohtaaminen ja dialogi kunniakulttuuri- ja kunniavakivaltatydssé. Toim. Rautiokoski
Marianne, Hussain Raman, Janhunen-Ruusuvuori Mervi ja Kervinen Heidi. Viestipaino Oy,
Tampere 2016.
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