0PAS DIALOGITAPAHTUMAN
KESKUSTELUOSUUDEN VETATALLE
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Dialogin vetdjdn opas on osa isompaa kokonaisuutta, 'Dialogitilaisuuden
jarjestajan opas’. Tama opas kertoo sinulle, miten dialogitapahtuma (tyopa-
ja/istunto) juoksutetaan toteutuspdivanadn. On jarjestdjan valinta, kestaako
tapahtuma koko pdivan, puoli pdivda, illan tai kokonaisen viikonlopun. Jos
dialogista muodostuu sarja pienia keskustelutilaisuuksia tai useita erillisia
tyopajoja, on parasta jakaa ne teemoittain toteutettavaksi. Tama helpottaa
dokumentointia. Vetdjan lisaksi ’dialogin tyontekijoitd’, eli operaattoreita,
ovat kirjuri ja mahdollinen avustaja seka jarjestdjan vastuuhenkilo.

OPASTA VOI KAYTTAA CHECK-LISTANA

- ndmd asiat on tehty, huomioitu tai muistettu.

1. Ennen osallistujien saapumista
operaattorit (vetdja, kirjuri ja
avustaja) VALMISTAVAT SALIN
tydpajaa varten; tuolit, poydat,
vapaat seindt muistiinpanopapereita
varten, juomavettd ja laseja
sivupoydalle D

2. Osallistujien SAAPUMINEN

JA ILMOITTAUTUMINEN
tyOpajaan, varmistetaan etta
(osallistujilta etukdteen pyydetty

ja toimitettu) tieto mahdollisista
erityisruokavalioista on saavuttanut
keittion

3. TERVETULOA -SANAT, joiden
ohella annetaan yleisohjeistus
paikasta, kuten ohjeet
sosiaalitilasta, hatdpoistumisteista
ja evakuoinnin kokoontumispaikasta
seka paikkatiedot mahdollista
112-tilannetta varten O

4. Operaattoreiden (vetdja,
kirjuri ja avustaja) ja
paikallisen yhteyshenkilon
ESITTAYTYMINEN O

5. Osallistujien toteaminen,
nimilaput esiin D

6. SOVITAAN KAYTANTEISTA,
saako tapahtumassa valokuvata ja
kuvia jakaa.

HUOM! Mutta jos mukana on
alaikdisid, heiddt pitdd huomioida
erikseen. Alaikdisille jéirjestettdvien
tilaisuuksien ja kuulemisten-
kuvaamisten kohdalla on omat
sddnnét yms.

/. Pdivin LUKUJARJESTYKSEN
TOTEAMINEN/JAKAMINEN O

8. KESTOSTA JA TAUOISTA
SOPIMINEN ()

9. Vetdja kertoo osallistujille
dialogin PERUSTEET JA SAANNOT,
todetaan ettd lopputulos on
osallistujien aktiivisuuden summa
® sdannot: kannykat pidetdan
ddnettdéminad ja mielelldadn poissa
kokonaan. Kunnioitetaan toisen
puheenvuoroa omalla kuuntelulla,
pyydetddan puheenvuoroa, jokaisen
mielipide on yhtd arvokas O

10. TARVIKKEIDEN, kuten post-
it-laput ja kynat, jako poytiin, ellei
ole jo valmiiksi jaettu saliin
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Dialogin aihe:

Paivamaara: Kellonaika:

Osallistujamaadra:

Vetdjan (ja kirjurin) nimi:

Regina Jarg-Tarno ja
Sirpa Pekkarinen,

www.setlementti.fi

Materiaalit on toteutettu
yhteiseen kadyttoon

% OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

Suomen Setlementtiliitto ry,  oikeusministerion paikallisen
rikoksentorjunnan ja

Kuvitus: yhteistydhankkeiden tuella.
www.rikoksentorjunta.fi

Kati Kinnunen, Graa



JOHDANTO pdivan teemaan,
sovitaan, pysyyko teema aiheessa,
joka ennalta sovittu/ajateltu - vai
onko joku toinen ajankohtaisempi asia
mielessa (fokusointi)

SESSIO 1 alkaa, lammittely-
kysymys, harjoitellaan mielipiteen
esiin tuomista

esimerkki: Mita mielta olen,
onko hyva vai huono asia etta
yhdessd mietimme meiddn yhteisén
turvallisuutta? Perustele mielipidettasi
- osaatko sanoa, mitd etuja tai haittoja
yhdessd miettimisesta voisi olla?

ENSIMMAINEN TEEMAKYSYMYS

— kunkin oma vastaus joko suulli-
sesti tai lapulla, muistetaan vuoro-
puheluluonne, annetaan palautetta,
avataan asiaa, pohditaan yhdessa

esimerkki A: Miten ja missa
asuinalueen turvattomuus nakyy?
Mistd asioista tai ihmisista se johtuu?

esimerkki B: Onko tilanne lisdnnyt
turvattomuuden tunnetta asukkaassa/
asukkaissa, jos on, niin milla tavalla?

VALIKESKUSTELU jos sille tarvetta
esimerkki A: Miten olisi voinut
itse toimia turvattomuuden tunteen
pienentdmiseksi, estamiseksi?
Mika meitd estda toimimasta?
esimerkki B: Miten tilanteessa
olisin voinut itse auttaa ja keta?
Mika meitd estdd auttamasta?

TOINEN TEEMAKYSYMYS —
vastaus
esimerkki: Mika on turvaverkko ja
mistd/kenestd se meidan yhteisdssa
voisi koostua?

MAHDOLLINEN
RYHMATEHTAVA
esimerkkeja aiheeksi:
- Minkalaista turvallisuuskoulutusta
on olemassa?
- Miten me yhteisdna voisimme oppia
lisad turvallisuustaitoja?
- Mita on resilenssiys?
- Miten sitd voi kehittaa?

DIALOGI JATKUU vetdjan
valmistelun ja toteutuksen
puitteissa

Pidetdcin 1.tauko noin 1% tunnin
kuluttua

SESSIO 2

Ruokatauko

SESSIO 3

Tauko

SESSIO 4
PALAUTEKESKUSTELU

JATKOTOIMENPITEISTA
SOPIMINEN (dialogin lopputulos)

LOPPUPUHEENVUORO,
kiitokset

Mahdolliset kahdenkeskiset
KESKUSTELUT

Operaattoreiden ja paikallisen
vastuuhenkilon lyhyt PALAVERI,
yhdessa sovittavat asiat; mm.
laskutus, dokumentointi, yhteydet
viranomaisiin

KESKUSTELUN SUUNTA: Vetdjad oh-
jaa keskustelua sellaiseen suuntaan,
ettd osallistujat [dytavat ratkaisuja ja
vaihtoehtoja uudenlaisille toiminnoille.
Ratkaisuille ja toiminnoille tunniste-
taan tekijat ja resurssit. Tarvittaville
toimenpiteille rakennetaan tavoiteai-
kataulu, milloin oltava asioita arvioi-
tavana, mitka ovat arvioinnin mittarit,
miten kerdatadn palautetta jne. Hyva di-
alogi johtaa siihen, ettd tulee yhteinen
ymmarrys vahintdan yhdestd asiasta ja
siihen liittyva pdatos jatkotoimenpi-
teeksi. Kuka tekee, milloin jne. Dia-
login lopputuloksen (idean yhteiselle
tekemiselle, muutokselle) omistaa
yhteiso itse - ei yksittdinen osallistuja
tai vetdjd.

MITA TARVIKKEITA TARVITAAN
TYOPAJAAN? Post-it-lappujen ja
kynien ohella tarvitaan isoja papereita
seinille ja tusseja. Flappitaulun paperit
toimivat, myods A3-kokoiset arkit. Whi-
teboard-taulu omine tusseineen auttaa
vetdjaa selostamaan asiaa kaavioilla tai
muistiinpanoilla. Erilaiset teipit, sakset,
sinitarrat ja nastat osoittautuvat kylla
tarvituiksi! Kokeneella vetdjalla/kirju-
rilla ovat nama usein mukana salkussa
tai pakissa. Meiddn tydpajoissa kysy-
myksiin liittyvat vastauslaput ja kom-
mentit kiinnitettiin seinille otsikkoark-
kien/teemakysymysten yhteyteen ja
sitten ne valokuvattiin dokumentointia
varten. Vetdjan tyylista riippuu, tarvi-
taanko paikalle videotykkia ja valko-
kangasta. Videoklippi tai www-sivujen
esittdminen elavoittaa puhetta ja voi
murtaa jaata. Erilaisia turvallisuusvink-
keja voi esitella osallistujille ja nayttaa
esimerkkeja hyvista kaytanteistd. Naita
tilanteita varten on hyva, ettad vetdjan

kaytettavissa on toinen lappari @

kuin kirjurin kdayttama dokumentointiin
varattu kone. Joskus on tarpeen, etta
salissa tai yleensa paikalla on mahdol-
lisuus tulostaa joku paperi, ja tahdn
tarpeeseen voi olla katevaa olla muka-
na muistitikku, jolla siirtaa tiedostoja
tulostusta varten, esimerkiksi paikan
toimistoon. (Tai mahdollisesti lahettaa
s-postilla?)

HUOM. Jjos tyopaja toteutetaan osittain
tai tdysin etdnd, Teams- tai Discord-yh-
teyksin, on sitd tdrkedmpdd suunnitel-
la fasilitointi ja dokumentointi.

MITA VOIMME TODETA AIKATAU-
LUSTA? Lyhyimmillaan dialogi kestaa
kolme tuntia taukoineen. Kolmen tun-
nin dialogiin harvoin mahtuu erillista
ruokailua, ellei tapahtumaa aloiteta
juuri silla osiolla. Asian (teeman) hal-
tuunotto ottaa aikansa. Myos kes-
kustelut viriavat eri lailla eri ihmisten
kesken. Arvokkainta dialogi on silloin,
kun siind syntyy yhteinen ajatusta eril-
lisista mielipiteista ja tilaisuus paattyy
konsensukseen.

Mielenkiintoista on myds, jos dialo-

gi voidaan toteuttaa kaksiosaisena,
jatkumona, jossa yksild voi pohtia
ydinkysymysta itsekseen kokoontu-
misten valilla ja l0ytda siihen rauhassa
omia ratkaisuehdotuksiaan. Toisella
kokoontumiskerralla palataan asiaan ja
kootaan naita ndkemyksia.

e Dialogit edistdvdit yhteiséllisyyttd,
arjen turvallisuutta ja resilienssid.
e Dialogien pitdminen on mukavaa,
hauskaa, opettavaista,
merkityksellistd ja palkitsevaa.

e Rohkeasti kokeilemaan!



OMAT MUISTIINPANOT

Haluaisimme kuulla, mitd Sind ajattelet asiasta?

Tule mukaan, kerro ja kuuntele!

IImoittautumiset: .....ccoeevevveeeiiineieennnee. mennessa

Ldmpimdsti tervetuloa mukaan!
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