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Johdantosanat

Tervehdys!

Pidat kadessasi Kotipolku-opasta, jonka toivon hyoédyttavan Sinua tyossasi
lasten ja nuorten parissa. Opas tuo esille kaikki ne huomiot ja hyvat kaytannot, joita
yhteisessa hankkeessamme Jyvalan ja Joensuun Setlementin kanssa havaitsimme
yksin Suomeen saapuneiden turvapaikanhakijanuorten ja yhteistyokumppaneiden
kanssa vuonna 2018. Oppaan alussa saat pohjustusta Kotipolku-hankkeen tavoit-
teisiin ja havaintoihin ja sen jalkeen paaset tarkastelemaan tarkemmin Joensuussa
ja Jyvaskylassa toteutettuja menetelmia Oma Polku- ja Tukikummitoiminnassa.
Toivon, ettd naistd materiaaleista on apua, kun suunnittelet omia nuorisotyon
toimintoja tai vaikkapa etsit uusia ideoita sekd maahanmuuttajien etta kantasuoma-
laisten nuorten kohtaamiseen.

Tata kirjoittaessani elamme yhteiskunnassamme aikaa, jossa maahanmuut-
Erno Kaariainen tajana ja erityisesti turvapaikanhakijana elaminen on melko haastavaa. Viha-
A|U9P§5||ikk5! ita / puhetta on jatkuvasti nahtavissa sosiaalisen median keskusteluissa. Usein naita kes-
Lapsi- Ja nuorisotyo kusteluja leimaa jatkuva yleistaminen ja my&s erilaisten dari-ilmididen lisdantyminen.
Hyvinvointivaltiomme arvot - niin yhdenvertaisuus kuin humanitaarisuus - ovatkin
koetuksella ja erityisesti turvapaikanhakijoina tulleet nostetaan usein keskusteluissa uhkana
kaikkia meitad kohtaan. Osaammeko itse asettua ndiden ihmisten asemaan? Kykenemmekd
nahda heidat jokaisen yksilona, joka tulisi ymmarretyksi ihmisena kaikkine kokemuksineen,
heikkouksineen ja tarpeineen? Miten osaamme mahdollistaa reitit yhteiskuntaamme heille,
jotka aidosti haluavatkin tutustua meihin, tyollistya ja vaikkapa perustaa joskus perheen?

Kotipolku- hankkeen kohderyhman nuoret ovat yhteiskunnassamme erityisen haavoit-
tuvassa asemassa ja suurena vaarana on ulkopuolisuuden tunne ja syrjaytymiskierre.
Lahes neljannes kaikista Suomen syrjaytyneista tai syrjaytymisuhan alaisista nuorista on
maahanmuuttajataustaisia (Pekka Myrskyld 2012). Turvapaikanhakijanuorten kotoutumi-
nen yhteiskuntaan vaatiikin luontevia ihmiskontakteja, turvallisia yhteis6ja, vankkaa vierella
kulkemista seka erityisesti aikaa. Elina Turjanmaan (2018) kohderyhmatutkimuksesta kay
iimi, etta oleskeluaika Suomessa vaikuttaa merkittavalla tavalla ystavapiiriin rakentumiseen
ja hiljattain maahan tulleilla nuorilla on vahiten suomalaisystavia. Lisaksi kyseisen tutkimuk-
sen nuorten haastatteluista ja hankkeemmekin pohjalta voidaan todeta, ettd toimintaa on
aina suunniteltava nuoria osallistavasti ja tarkedssa osassa on vertaisuus, jossa huomioidaan
nuorten erilaiset ika- ja kieli/kulttuuritaustat. Lisaksi eri aikoja Suomessa olleita nuoria on
saatava yhteiseen toimintaan mukaan. Ihmissuhteiden merkitysta maahamme turvapaikan-
hakijoina tulleiden elamassa ei voi liiaksi korostaa, mutta esimerkiksi nuorten maahanmuut-
toa ja siihen liittyvid l3hisuhteita ja -verkostoja on selvitetty liian vahan (Nuorista Suomessa
2016). Taustaselvityksissa ja hankkeessamme onkin havaittu, etta yksinaisyyden kokemukset,
hauraat suhteet vanhempiin, asunnottomuus ja kodin ulkopuolelle sijoitukset ovat verrattain
yleisia naiden nuorten keskuudessa. Lisdksi he kokevat muita helpommin rasismia ja syrjin-
taa niin koulussa, tyoelamassa kuin vapaa-ajallakin. Ammatillista tuki- ja ohjauspalvelua on
kohderyhman nuorille usein tarjolla kuntien ja esimerkiksi asumisyksikdiden puolelta, mutta
niiden kautta nuoret eivat valttamatta saa luotua luontevia ystavyyssuhteita vapaa-ajalleen.
Myoskaan yhteisollisyytta ja kaksisuuntaista kotouttamista vahvistavia vertaisryhmia on
tarjolla vahan tai ei ollenkaan. Tahan osasyyna on ldhiverkoston puuttuminen nuorelta tai
kielitaidottomuus. Naihin haasteisiin puutuimme Kotipolku-hankkeessamme.

Turvattomuuden tunne ja rasismi ovat ilmicina Suomessa nyt erittdin ajankohtaisia.
Siksi tdssd oppaassamme haluamme erityisesti tuoda turvapaikanhakijataustaisten nuor-
ten omaa aanta kuuluviin, lisata keskinaista vuoropuhelua ja olla vahvistamassa turvallisten
yhteisojen rakentamista. Yhteisdjen rakentaminen onkin ollut setlementtiliikkeemme perus-
missio Suomessa jo yli sata vuotta.

Erno Kddridinen
Suomen Setlementtiliitto ry



Jyvalan Setlementin
Oma Polku -toiminta

« omankieliset mentorit toimivat nuorten kanssa pienryhmissa
o darin/persiankielinen ryhma seka somalinkielinen ryhm3, joissa
yhteensa 25 nuorta (18-21 vuotta)

« nuorten toiveiden mukaista toimintaa viikoittain; keskusteluja,
yhdessaoloa, kokkailua, vierailuja ja vierailijoita, suomalaisten
nuorten tapaamista seka viikonloppuretkia

« yhteistyokumppanit Jyvaskylan kaupungin kotoutumispalvelut,
oppilaitokset ja jarjestot

Jyvalan
Setlementti
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Joensuun Setlementin
Tukikummitoiminta

« koulutetut vapaaehtoiset Tukikummit/perheet tapaavat nuoria
vapaa-ajallaan

« toiminnassa mukana olevat nuoret ialtaan 15-19 vuotta

« parien nakoista toimintaa, yhteisia tapaamisia seka avoimeen
toimintaan osallistumista

« yhteistyokumppanit Lukkarila Kodit Oy, Joensuun
kaupungin maahanmuuttajapalvelut ja jarjestot

Joensuun
Setlementti

Matkan varrella opittua...

« perehdytykseen panostaminen on tarkeaa

« viestinnan selkeys nuorten, vapaaehtoisten ja
mentoreiden kanssa

« ruoka yhdistaa! Tie kaikkien sydameen kay vatsan kautta!

e nuoret tarvitsevat paljon kannustusta ja rohkaisua
mielipiteidensa ilmaisuun

« lyhytkestoinen hanke on haastava
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Kotipolku-hanke

Kotipolku-hanke oli vuonna 2018 toteutettu
Suomen Setlementtiliitto ry:n, Joensuun Setle-
menttiry:n jaJyvalan Setlementti ry:n hankekoko-
naisuus, jonka tavoitteena oli tukea turvapaikan-
hakijoina ilman vanhempia Suomeen tulleiden ja
oleskeluluvan saaneiden nuorten kotoutumista.
Hanke toteutettiin lukuisten paikallisten yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Hankkeen rahoittami-
sesta vastasi Tyo- ja elinkeinoministerio. Valmis-
telutyon tuloksena syntyi yhteinen vaikuttava,
kahden paikkakunnan ja kolmen asiantuntijaor-
ganisaation erityisosaamista ja olemassa olevia
toimintamalleja ja tavoitteita hyodyntava koko-
naisuus, jolla vastattiin maahanmuuttajanuorten
ja myoOs kotoutumisen erityisiin haasteisiin. Jo
ennen hanketta oli havaittu, etta yksin tulleiden
nuorten sosiaaliset verkostot olivat kovin viran-
omaispainotteisia ja kohderyhman nuorilla oli
suhteellisen vahan luontaisia kontakteja ja kiin-
nittymispintoja suomalaiseen yhteiskuntaan.

Hankkeen aikana Joensuussa toteutettiin  Tukikummi-
toimintaa ja Jyvaskyldassd Oma Polku-toimintaa. Paikallis-
toimintojen lisaksi hankkeella oli yhteinen ohjausryhma,
jossa jaettiin kokemuksia, suunniteltiin hankealueen yhtei-
sid toimintoja sekd suunniteltiin hankkeen arviointiin liit-
tyvia kaytantoja. Kuopiossa toimineen Setlementti Puijo-
lan SideKick- sisarhankkeen kanssa tyoskenneltiin myos
tiiviissa yhteistyossa.

Oma Polku -ohjaustoiminta
Jyvaskylassa

Oma polku -ohjaustoiminta perustui rinnalla kulkevien
omankielisten ohjaajien eli mentoroiden tukeen Oma
Polku- ohjaustoiminnan tavoitteena oli a) tukea ilman van-
hempia maahan tulleiden nuorten kotoutumista erityisesti
nk. nivelvaiheessa vahvistamalla nuorten sosiaalista ver-
kostoa, arjen hallinnan taitoja ja opiskeluvalmiuksia b) tar-
jota nuorille kohdennettua, saannollistd ja tavoitteellista
yksilo- ja vertaisryhmaohjausta, joka antaa nuorelle evaita
arjen hallintaan ja opiskeluun sekéa c) laajentaa tarjolla ole-

via nuorille suunnattuja palveluita, tarjoamalla heille oman-
kielisia ja kulttuuritaustat ymmartavia rinnalla kulkijoita,
joiden tehtavana oli rakentaa siltaa, poluttaa ja vahvistaa
verkostoyhteistyotd nuoren kotoutumisen tueksi. Yhteis-
tyota kohderyhman tavoittamiseksi tehtiin Jyvaskylan
kaupungin kotoutumispalveluiden ja oppilaitosten kanssa
Oma Polku mentorin tehtava oli tukea nuorta itsendiseen
elamaan siirtymisen haasteissa, toimia linkkind suoma-
laiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Pienryhmatoiminnan
kautta nuori sai myds voimavaroja

Tukikummitoiminta
Joensuussa

Tukikummitoiminnassa Joensuussa yksin alaikdisind Suo-
meen tulleille nuorille koulutettiin turvallisia ja luotettavia,
yli 18-vuotiaita aikuisia arjen tueksi ja rinnalla kulkijoiksi.
Toiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia ja hyodyn saa-
via nuoria vuoden aikana oli noin 20 henkil6a. Vapaaehtoi-
sia rekrytoitiin niin sosiaalisessa mediassa, lehtimainoksilla,
viestimallad oppilaitoksiin seka vapaaehtoisten rekrytointi-
tilaisuuksissa kasvatus-, nuoriso- ja sosiaalialan oppilaitok-
sissa. Vapaaehtoistyon kehittamisessa tehtiin alueellista
yhteistyota ja jaettiin hyvia kaytanteita setlementtikentan
toimijoiden kanssa yhteisessd ohjausryhmassa. Joensuun
Setlementti ja sen vapaaehtoiset sitoutuivat Tukikummi-
toimintaan vuoden ajaksi. Vapaaehtoiset tapasivat omia
tukinuoriaan 1-4 kertaa kuukaudessa. Vapaaehtoiset sitou-
tuivat ohjaukseen, johon kuuluivat yksilokohtaiset ohjaus-
keskustelut, sekad saannollisesti jarjestettavat ohjaukset
erityisesti ongelmatilanteissa. Lisdksi vapaaehtoisille
jarjestettiin erillista virkistysta, vertaistapaamisia, jatko-
koulutuksia ja vapaaehtoisten yhteisia tapahtumapaivia.
Joensuun Setlementti ja hankekumppani Lukkarila Kodit
ovat tehneet yhteistydtad jo vuodesta 2013 saakka ja toi-
mivat tassakin hankkeessa vahvassa vuorovaikutuksessa
keskendan. Yhteistydssa ilman vanhempia maahan tulleet,
oleskeluluvan saaneet lapset ja nuoret saivat Joensuun
Setlementin vapaaehtoisia Isosisaruksia arjen rinnalla kul-
kijoiksi. Lisdksi yhteistydssd on pidetty psykososiaalista
tukea tarjoava pienryhma nuorille miehille seka tarjottu
toiminnallisia tutustumiskaynteja erilaisiin harrastusmah-
dollisuuksiin.  Tukikummitoiminnan mallissa sovelletaan
Joensuun Setlementin vapaaehtoistyon erityisosaamista,
jota on kehitetty vuodesta 2013 saakka nuorisotyossa ja
isosisarustoiminnassa.


https://kotipolku.wordpress.com
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KOTIPOLKU-HANKE

JYVASKYLA & JOENSUU

ON TAVOITTANUT Q00

46 kohderyhman nuorta, joista | I | | ‘

2 9 osallistui toimintaan aktiivisesti

OMA POLKU 4 omankielistd mentoria

TUKIKUMMI- 2 O vapaaehtoista ja heidan
TOIMINTA perheenjasentaan

"Oma polku on vaikuttanut siihen, etta
en ole yksin kotona"

-Oma polku -nuori

"Olen tyytyvainen ja onnellinen saadessani elamaani
tamankaltaista toimintaa. Lammittaa mielta ja sydanta."

-Tukikummi

54 Oma polku -ryhman tapaamista

n. 60 Tukikummiparin tapaamista

NUORISTA

89% Haluaa jatkaa toiminnassa ensi vuonna

1% miettii vicls... (.

* 19 vastaajaa 29:sta nuoresta

"Minun suomen kieli on parantunut ja
opin puhumaan rohkeasti"

-Oma polku -nuori

‘Mina pelaan yhdessa lasten kanssa.
Aina mukava menna kaymaan perheen luona”

-Tukikummitoiminnan nuori




Miten hanke onnistui?

Hankkeen paatavoitteena vuonna 2018 oli kartoittaa ja
rakentaa konkreettiset toimintaedellytykset seka yhteiselle
alueelliselle hankeyhteistyolle etta paikallisille toiminnoille.
Tukikummitoiminta ja Oma Polku-toiminta tavoittivatkin suh-
teellisen hyvin kohderyhman nuoria sekd yhteistydkumppa-
neita. Talla varmistettiin asianmukaisten pilotointien ja palve-
luiden kohdennus seka myds paallekkaisyyksien valttaminen
palveluiden kohdentamisessa. Toimintoja syvennetdan ja
juurrutetaan vuonna 2019 KOTIPOLKU 2- hankkeen muo-
dossa. Toimintojen sisaltoja pyrittiin jo alusta saakka myds
vakiinnuttamaan osaksi paikallisyhdistysten muita toimintoja,
kytkemalla ne luontevaksi osaksi perustoimintaa. Lisaksi toi-
mintojen sisaltdja (tukikummi- ja mentorikoulutus) ja tyome-
netelmid jaettiin toimijoiden kesken ja hyddynnettiin muun
muassa valtakunnallisessa nuorten tapahtumassa Tampe-
reella lokakuussa 2018. Lisaksi hankkeen loppuvaiheessa kes-
kityttiin yhteiseen arviointitiedon hyddyntamiseen.

Kotipolku- hankkeen toiminnalle laadittiin yhteiset
vaikuttavuusindikaattorit sekd kohderyhman kysely-
kartoituksen teemat, joita olivat: 1) Kieli ja kulttuuri 2)
Arjen taidot, tyo ja opiskelu 3) Mielekads vapaa-aika seka
4) Yksindisyys - ystavyyssuhteet.

Millaisia konkreettisia
vaikutuksia hankkeella
oli kohderyhmalle

Kotipolku-hankkeen toimintojen kautta haluttiin vahvistaa
yksin tulleiden nuorten hyvinvointia ja vahentda yksinai-
syytta. Moni kohderyhman nuorista on kertonut kokevansa
yksindisyytta ja haastetta varsinkin suomalaisiin tutustu-
misessa. Sekd yksildllisessa ja luottamuksellisessa tukisuh-
teessa omaan Tukikummiin etta turvallisessa pienryhmassa,

omankielisten mentoreiden ohjauksessa, voitiin auttaa
nuorta ja kasitelld naitakin asioita. Jyvaskylan mentorit ovat
myOs itse aikoinaan muuttaneet Suomeen muualta ja he
toimivat myds roolimalleina nuorille. Joensuussa kohde-
ryhman nuoret kuvailivat osallistumisensa motiiveiksi halun
kokeilla uusia asioita, mahdollisuuden viettaa aikaa perheen
kanssa seka toiveen siitd, ettd toiminnasta seuraa "jotakin
hyvaa heidan arkeensa". Tukikummitoimintaan mukaan |3h-
teneiden vapaaehtoisten tahtotila toiminnan jatkumisen
suhteen on ollut alusta asti vahva ja monet toivovat tapaa-
misten seka niiden myota syntyvan ihmissuhteen kantavan
pitkdan. Motivoituneiden vapaaehtoisten ja vertaisohjaa-
juuden myota myods hankekauden jalkeiset vaikutukset koh-
deryhmaélle on nahty merkityksellisina.

Hankkeen vaikutukset yhteistyoorganisaatioden (liitto
ja paikallisyhdistykset) nakokulmasta ovat keskittyneet
muun muassa eri kaupunkien valiseen alueyhteistyohon ja
vahvaan osaamisen tunnistamiseen ja jakamiseen. Monissa
Suomen setlementeissad tehddan monipuolista kotoutta-
mistoimintaa ja tama hanke tdydentaa kokonaisuutta.
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Koordinaattori
Maia Fandi

Jyvala

Setlementti

ROHKEASTI IHMISEN PUOLELLA

Oma polku -toiminta

Oma polku- toimintaan osallistui vuoden
2018 touko - joulukuun aikana 25 nuorta,
joista 75% osallistui toimintaan saan-
nollisesti. Lisaksi varsinkin kesaaikaan
tapaamisiin tuli mukaan nuorten kave-
reita (niin ikdan vyksintulleita nuoria
muista kaupungeista), heidat mukaan
lukien toimintaan tavoitettiin 33 koh-
deryhman nuorta. Darinkielinen ryhma
kaynnistyi toukokuussa ja somalinkie-
linen ryhma elokuussa. Oma polku -
toiminnassa vuoden 2018 oli aikana
oli 4o1 kayntikertaa. Lisaksi nuorille
on loma-aktiviteetteja kolmena paivana joulun ja uuden
vuoden valilla. ARVIOINNISSA kaytimme erilaisia mene-
telmia, kuten draaman keinoja, ryhmakeskustelua ja hen-
kilokohtaista palautelomaketta. Nuorten palaute oli paa-
asiallisesti positiivista ja hyvaa. Toiminta ja sen arviointi
on jaettu neljaan ryhmaan.

1) Kieli ja kulttuuri

"Minun suomen kieli on parantunut.”
"Opin puhumaan rohkeasti.”

"En voi sanoa, mitd voi olla parempi, minulla on
ollut kaikki hyvin teiddn kanssa.”

"Olisi hyvd, ettd tadmd toiminta jatkuisi ensi
vuonnakin.”

"Mentorit auttavat, jos en ymmarra.”

Parhaina asioina koettiin keskustelu suomeksi ja mentorei-
den apu kielen kanssa: suomea saa puhua niin paljon kuin
0saa, mutta tarvittaessa voi puhua myos omalla aidinkie-
lelld, esimerkiksi jos on joku vaikea asia tai tunne kerrotta-
vana. Myos erilaiset retket (Tampereen ja Piispalan retki)
olivat nuorten mielesta hyvia asioita toiminnan aikana.

2) Arjen taidot, tyd, opiskelu

Oma polku -ryhmat kokoontuivat noin kerran viikossa.
valilla kieliryhmilla oli omat tapaamiset, valilla yhteiset.
Tapaamisissa nousivat tarkeiksi arjen taidot, kuten ruuanlaitto.

Nuorten tapaamisissa oli nuorten toivomia seka nuorten
tarpeista nousevia teemoja, kuten:

« Ruoka ja ruuanlaitto (valipalat, kotimaan ruoka ja
suomalainen ruoka)

« Musiikki

« Liikunta (kiipeily, capoeira, trampoliinit)

« Vierailut

- Vierailijat (esim. afganistanilaistaustainen nuori
kaupunginvaltuutettu, terveystiedon opettaja, opinto-
ohjaaja)

« Terveys

3) Mielekis vapaa-aika

Nuoret oppivat tapaamisissa lisdd suomea ja suomalai-
sesta kulttuurista ja yhteiskunnasta. Nuoret saivat keskus-
tella itsedan askarruttavista asioista ja ilmaista omia aja-
tuksiaan turvallisessa ilmapiirissa. Nuoret oppivat uusia
taitoja (esim. ruuanlaitto) ja paasivat kdymaan uusissa pai-
koissa (seinadkiipeily, museo, retket Tampereelle, leirikes-
kukseen ja Helsinkiin).

4) Yksindisyys - ystivyyssuhteet

"Oma polku on vaikuttanut siihen,
ettd en ole yksin kotona.”

OMA POLKU -nuoret toivoivat suomalaisten nuorten
tapaamista ja tdman tiimoilta on jarjestetty kerran kuussa
syyskuusta alkaen Yhdessa! Nuorten tapaaminen yhteis-
tyossa Yhdessa ei olla yksin - hyvinvointiyhteistyohank-
keen kanssa. Yhdessa! Nuorten tapaamisiin on kutsuttu
mukaan suomalaisia nuoria IB-lukiosta sekd ammattikor-
keakouluista.

Arvioinnissa nousi esille, ettd nuoret ovat saaneet roh-
keutta puhua suomea ja kielitaito on parantunut toiminnan
myota. Kansalaistoiminnankeskus Matarassa jarjestetyt
Yhdessal-tapaamiset suomalaisten nuorten kanssa olivat
tarkeita.

Mentorit kertoivat auttaneensa nuoria antamalla energiaa

ja uskallusta, luottamuksen luominen, keskustelemalla
ja rauhoittelemalla, jos nuorella on ongelmia. Ryhmassa
nuoret ovat myos puhuneet koti-ikdvan tunteesta, mutta
yksildohjauksessa tama ei ole mentoreiden mukaan tullut
esille. Voidaan siis ajatella, ettd nuoret pitavat ryhmaa tur-
vallisena ja pystyvat keskustelemaan hankalistakin asioista
porukassa. Mentorit kokivat, ettd heidan oma maahan-
muuttajataustansa auttaa osaltaan ymmartamaan nuoria
seka kotoutumiseen liittyvia haasteita.
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Joensuun

Setlementti

ROHKEASTI IHMISEN PUOLELLA

Tukikummitoiminta

Tukikummitoimintaan  osallistuneiden
nuorten kokemuksia kerattiin vapaaeh-
toistyon ohjaajan seka nuorten kahden-
keskisissa tapaamisissa marraskuussa
2018. Tapaamiset toteutettiin siten, etta
nuoret saivat sanoittaa omia kokemuksi-
aan mahdollisimman paljon itse. Tapaa-
miset jarjestyivat kuuden toiminnassa
mukana olevan nuoren kanssa.

Vapaaehtoistyon
ohjaaja
Heini Manner

14

1) Kieli ja kulttuuri

Kieleen ja kulttuuriin seka erityisesti kulttuurisiin kokemuk-
siin liittyvat asiat nousivat keskusteluissa vahvasti esille.
Jokainen nuori nosti esiin itselleen uusia kokemuksia ja tar-
keita asioita, jotka ovat toteutuneet Tukikummin kanssa:

e “"Haluan puhua suomen kielta”
« Perheen kanssa HopLopissa

e Tukikummi ndytti suomalaisen hautausmaan
(kynttila kummin vanhempien haudalle)

« "Kdvimme autopesussa! Mind jo nostin hihat
ylos, ettd missd pesuaine, mutta ajoimme
pesukoneeseen.”

« Janismetsalld ja kalassa. Yota Tukikummin luona
ennen metsdreissua.

« "Hdan ndytti minulle vanhoja valokuvia. Kun
Tukikummi oli nuori”

» Pelaamassa frisbeegolfia naapurikuntaan
rakennetulla vudella radalla

« "Mind pelaan yhdessd perheen lasten kanssa.
Aina mukava mennd (kyladn perheen luo)”

« Padssyt kdymdadn Tukikummin omakotitalossa.
lhana piha, jossa haluaa pelata oman lapsensa
ja Tukikummin kanssa jalkapalloa ensi kesdna.

Tukikummitoiminnan viestinta

Vaikka monet nuorista puhuvat jo hyvaa suomea, on toi-
minnan aina ollut tarkeda selittda uudelleen mita Tuki-
kummin kanssa voi tehda ja mita toiminnalla tarkoitetaan.
Myds Tukikummit itse ovat huomanneet saman ja he ovat
selvittdneet toimintaa tapaamisten yhteydessa. Parit
ovat viestineet keskenaan ja sopineet tapaamisista paa-
sdantdisesti teksti- tai WhatsApp-viestein ja se on koettu
toimivaksi. Osa nuorista vastaa Tukikummin lahettamiin
WhatsApp-viesteihin daniviestill3, silla kokevat puhuvansa
paremmin suomea kuin kirjoittavansa. Tukikummit ovat
rohkaisseet myos kirjoittamaan - virheet eivat haittaa.

2) Arjen taidot, ty6 ja opiskelu
Monilla toimintaan osallistuneilla nuorilla oli kiireinen

syksy opiskelun suhteen, silld aikuisten peruskoulu tuli
heidan osaltaan paatdokseen joulukuussa 2018. Osa nuo-

rista opiskeli lisaksi vielad iltalukiossa ylimaaraisia kursseja.
Monet pohtivat jatko-opintojaan ja mika ala olisi kiinnos-
tava. Myos opiskelupaikkakunta on mietityttanyt, silla osa
haluaa hakea opiskelemaan muualle kuin Joensuuhun, joka
koetaan liian pieneksi paikaksi. Nuoret ovat puhuneet
suunnitelmistaan myos Tukikummeille, jotka ovat voineet
olla avuksi ja vastailla kysymyksiin. Esimerkiksi nuori, joka
miettii 13hihoitajaopintoja ja hdnen Tukikumminsa puoli-
solla on ko. koulutus. Yksi nuorista muutti syksylla ensim-
maiseen omaan kotiinsa yhdessa lapsensa kanssa. Hanen
kohdallaan Tukikummilla on ollut erityinen rooli itsendisty-
miseen ja esimerkiksi lapsenhoitoon ja suomalaiseen pai-
vakotimaailmaan liittyvissa asioissa. Nuori on kokenut, ett3
Tukikummin apu on ollut todella tarkeas, silla han on voinut
puhua lapsen ikakehitykseen liittyvista asioista ja kasvatuk-
sesta seka esimerkiksi auttaa paivakodin lomakkeiden tayt-
tamisessa. Monille Tukikummitoiminnan pareille ruoanlaitto
on ollut tarkea yhteinen tekeminen. Parit ovat muun muassa
leiponeet pipareita, valmistaneet syntymapaivaaterian ja
muuten vain kokanneet yhdessa. Erdat toimintaan osallistu-
vat nuoret olivat valmistaneet toisen Tukikummille yhdessa
oman maansa ruokaa nuoren kotona.

3) Mielekis vapaa-aika

Tukikummitoiminnan  kautta nuoret ovat saaneet
vapaa-ajalleen uudenlaista tekemista yhdessa Tukikummin
tai perheen kanssa. Lukkarila Kotien ohjaajille toiminnan
vaikutukset ovat nakyneet erityisesti perheryhmakodissa
asuvien nuorten osalta. Itsenaisesti asuvien taysi-ikaisten
jalkiseurannan nuorten osalta toiminta on ollut itsendisem-
paa. Lukkarila Kodit Oy:n sosiaalitydntekija kuvailee Tuki-
kummitoiminnan vaikutuksia nuorten vapaa-aikaan nain:

“Nuoret ovat saaneet tekemistd vapaa-aikaansa
ja uusia kokemuksia tukikummien kanssa tehdyistd
retkistd ym. aktiviteeteista. Perheryhmdkodissa
asuvat nuoret ovat tulleet tapaamisista hyvilla
mielin kotiin. (Jalkiseurannan nuorten osalta
tapaamiset itsendisempid.) Nuoret ovat saaneet
mahdollisuuden tutustua suomalaisiin koteihin ja
tavalliseen elamaan.”

Jatkossa tapaamisten voidaan olettaa muotoutuvan nuor-
ten vapaa-ajan osalta viela mielekkaimmiksi, silla Tukikum-
meilta keradttyjen huomioiden perusteella nuoret uskal-
tavat itse ehdottaa tekemistd yhteisille tapaamisille sitd
rohkeammin mitd useammin pari on toisiaan tavannut.

4) Yksiniisyys - ystivyyssuhteet

Tukikummitoiminnalla haluttiin = vaikuttaa ehkaisevasti
nuorten yksindisyyden kokemuksiin ja mahdollistaa luotta-
muksellisten suhteiden syntyminen. Omaan Tukikummiin
tutustumisen lisdksi nuoret ovat tavanneet ihmisia Tuki-
kummien perheistd ja muusta |3hipiirista. Lisdksi nuoret
ovat nahneet toisiaan yhteisissa tapaamisissa. Naita yhtei-



sid tapaamisia on tarkoitus jarjestda jatkossa enemman,
kun suhde oman Tukikummin kanssa on saanut tarpeeksi
aikaa tutustumiselle. Lukkarila Kotien nakokulmasta toi-
minta on vaikuttanut nuorten verkoston laajentumisena ja
omien merkityksellisten ihmissuhteiden mahdollistajana.
Sosiaalityontekija kuvailee Tukikummitoiminnan vaikutuk-
sia nuorten sosiaalisiin verkostoihin nain:

“Tukikummin tai -perheen saaminen on ndkynyt
nuorten sosiaalisen verkoston laajentumisena ja
perheryhmdkodin ulkopuolisten ihmissuhteiden
lisddntymisend. Nuoret ovat saaneet tdrkeitd
henkilckohtaisia kontakteja suomalaisiin aikuisiin
ja perheiden osalta myés lapsiin. Henkilokohtaiset
kontaktit nayttaytyvat merkityksellisilta, koska
Lukkarilan tyéntekijat ovat kaikkia nuoria varten.
On tdrkedd, ettd nuorilla on tydntekijciden lisaksi
myds muita aikuisia tukijoita eldmdssa.”

Myos Tukikummeilta keratyssa palautteessa nousi esiin
ystavyyssuhteen syntyminen toiminnan myota:

“"Olen iloinen, ettd pddtin IGhted mukaan
toimintaan. Olen saanut vuden ystdvdn ja

monta muuta ihmistd, jota voi iloisesti moikata
kaupungilla ndhdessdan, verkosto on laajentunut.”

Toimintaan osallistuneiden
vapaaehtoisten ajatuksia

Toiminnassa mukana olevilta vapaaehtoisilta pyydettiin
kirjallista palautetta toiminnasta joulukuussa 2018. Kyse-
lyyn vastasi 7 Tukikummia. Kaikki vastaajat mainitsivat
tarkeimmaksi syyksi toimintaan osallistumiselle sen, etta
voivat olla lasna nuoren elamassa. Lisaksi esiin nousi autta-
misen halu ja uusiin ihmisiin tutustuminen. My0Os turvapaik-
kapolitilkkaan liittyvat kysymykset nousivat vastauksissa
esille:

“Turvapaikkapolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa
mielestdni tdrkedd ymmartad, miten Suomen
turvapaikkajdrjestelma vaikuttaa ihmisten
elamiin. Tdllaisissa suhteissa tulee itsekin osaksi
sitd jdrjestelmdd, joka muuten jad monelle
suomalaiselle tuntemattomaksi, ja sitd kautta
omakin eldmad vdakisin politisoituu. Tdmd on
itselleni enemman sivutuote kuin syy tukikummina
toimimiselle.”

Tukikummeilta kysyttiin mitka asiat he ovat kokeneet
omalla kohdallaan haastaviksi toiminnassa. Haasteiksi mai-
nittiin aikataulujen yhteensovittaminen ja yhteisen teke-
misen keksiminen. Vastauksissa mainittiin seka nuoren
epaaktiivisuus ettd Tukikummin oma kiireinen elama tai
oma epaaktiivisuus tapaamisten ehdottamisessa. Naiden
asioiden kohdalla tuen antaminen jatkossa on erityisen
tarkeda. Lisaksi kehittdmisajatuksena tuotiin esille vaihto-
ehtoisen vapaaehtoistydn tarjoaminen:

“Olisiko jokin toimintamalli, jonka voisi esitellqd,
sitd varten jos toiminta ei ylipddnsd/parin kanssa
tunnukaan itselle hyvalta?”

Toiminnan onnistumisiksi mainittiin yhteiset hetket ja koh-
taamiset nuoren kanssa, nuoren ja kummin sopivuus toisil-
lensa, aito molemminpuolinen valittamisen tunne, kulttuu-
riin tutustuminen ja vapaaehtoiselle annettu tuki.

“Mahdollisuus tutustua maahanmuuttajanuoreen.
llman tatd toimintaa en varmasti olisi tutustunut.
Olemme eri-ikdisid ja eri sukupuolta.”

“Olen tyytyvdinen ja onnellinen saadessani
eldmddni tdmdnkaltaista toimintaa. Lammittdd
mieltd ja syddntd. Tdrkedd toimintaa moneltakin
kannaltakatsottuna.”
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Tarkeimmat oppimiskokemukset
hankkeen aikana

Joensuussa STEA:n tukeman lIsosisarustoiminnan pohja,
johon Tukikummitoiminta on perustettu, on ollut erittain
helposti muokattavissa toimintaa palvelevaksi. Vapaaeh-
toiskoulutuksen rakenne olikin hyvin toimiva eika siihen
tehty muutoksia toisen koulutuksen kohdalle. Jatkossa
koulutusta halutaan kehittda jatkuvaksi siten, ettd toimin-
taan voi lahted mukaan missa vaiheessa vuotta tahansa
ilman, ettad tarvitsee odottaa seuraavaa koulutusta. Toi-
minnan markkinointia halutaan kohdentaa erityisesti per-
heille, silla on koettu, ettd heidan osallistumisensa on pal-
vellut nuoria parhaiten. Nuori on voinut esimerkiksi oman
vointinsa mukaan valita, leikkiiké perheen lasten kanssa vai
keskusteleeko vanhemmille. Lisaksi koulutukseen aiotaan
sisallyttaa laajemmin tietoa esimerkiksi mielenterveyden
tukemisesta, silla vield vailla Tukikummia olevien nuorten
keskuudessa psyykkinen oireilu ja muut haasteet ovat suu-
rempia talla hetkella.

Jatkossa vapaaehtoisten kouluttamisen osalta on panos-
tettava erityisesti selkeyteen sekd vapaaehtoisten sovel-
tuvuuteen Tukikummina toimimiseen. Vaikka olimme
koulutusprosessin ajan mielestamme selkeita ja avoimia
esimerkiksi nuorten ikahaarukan ja sukupuolen suhteen,
oli osa toimintaan lahteneistd vapaaehtoista ymmartanyt
asian toisin. Jotkut odottivat saavansa esimerkiksi pienia

kummilapsia ja monet toivoivat nuorta, joka olisi "helppo"
eli ei omaisi vakavaa traumataustaa ja oireilisi sen vuoksi.
Tulevien koulutusten kohdalla toiminnan raameista tulee
viestid entistakin selkeAmmin sekd myds arvioida vapaa-
ehtoisten soveltuvuutta tehtavaan tarkemmin. Lisaksi on
kerrottava selkedammin, ettd etenkin alussa tapaamisten
sopiminen ja yhteydenpito nuoren kanssa on vapaaeh-
toisen tehtava, silla on huomattu, ettd nuoret ehdottavat
itse tapaamisia vasta kunnolla tutustuttuaan. Osa Tukikum-
meista on jattanyt paljon vastuuta aktiivisuudesta yhtey-
denpidossa nuorelle, minka vuoksi tapaamisvalit ovat pit-
kittyneet ja tutustuminen vienyt sen vuoksi enemman aikaa.

Yksi oppimiskokemuksista liittyi lyhyeen hankeaikaan ja sii-
hen, etta tdmankaltainen erityisessa kohderyhmassa ole-
vien nuorten kanssa tehtava tyo vaatii aikaa luottamuksen
syntymiselle. Vuonna 2018 Tukikummitoiminnan parien
yhteisia tapaamisia ei jarjestetty montaa, silla haluttiin
antaa pareille rauhaa tutustua ensin toisiinsa. Ensimmaiset
toiveet yhteisten tapaamisten jarjestamisesta tulikin ohjaa-
jalle vasta loppuvuonna 2018. Tallaista yhteista toimintaa
tullaan jarjestdmaian jatkossa enemman ja osallistamaan
parit sen suunnittelussa ja toteutuksessa. Hankkeessa
mukana olevien tyontekijoiden omat oppimiskokemukset
liittyvat henkilokohtaisen tiedon ja ymmarryksen lisdanty-
miseen kotouttamistyossa ja osalle tyontekijoista hanke
on tuonut myos lisadtietoa jarjestd- ja monikulttuurisesta
tyosta Suomessa.
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Jyvalan
Setlementti

Oma polkv

Oma polku -mentoreiden koulutus

Tiistai 17.4 klo 9-11:30 Jyvalassa

Klo 9-10 Hankkeen taustaa, Setlementtityon taustaa
Klo 10-10:45 Kotoutumispalveluiden psykologi Marleena
Klo 10:45 Kotoutumispalveluiden sosiaaliohjaaja Tanja
Klo 11:15 Yhteenveto ja kotitehtava

Tiistai 24.4 klo 15:30 - 18:30 Viitajyvassa

Jyvalan
Setlementti

Oma polku

« Rahoittaja Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM).

« Oma polku -hanke on osa Setlementtiliiton
Kotipolku -hanketta.

« Toiminta-aika: vuoden 2018 loppuu asti.

« Kohderyhma: nuoret, jotka ovat tulleet Suomeen
turvapaikanhakijoina ilman huoltajaa (ns. yksin tulleet nuoret).

« Omankieliset ohjaajat/mentorit toimivat nuorten tukena.
« Tavoitteena on tarjota tukea 20 nuorelle.
« Tyomuotoina yksilo- ja pienryhmatoiminta.

Jyvélan
Setlementti




Oma polku

Jyvalan Setlementin Oma Polku -toiminta

Meilld jokaisella on eldmassd oma polkumme. Olemme
tulossa jostain ja menossa jonnekin. Nyt olemme tassa.
Joskus oma polku voi olla mutkikas. Joskus omaan polkuun
voi tulla mutkia, joita ei itse olisi halunnut. Sota, vaino tai
katastrofit voivat pakottaa jattdmaan kotimaan taakse.
Omaa polkua voi joutua jatkamaan vieraassa, uvudessa
maassa. Yksi Suomeen tulleet nuoret ovat taman tilanteen
edessa.

Missd on mun polkuni, kun taakse jad kotimaa?
Missd on mun polkuni, kun perhe ja

rakkaat jaavat taa?

Mika on mun polkuni, kun ympdrillad

on kylmad ja pimedd?

Mikad on mun polkuni, kun ympdrilla

on niin paljon uutta, erilaista ja vierasta?

On erityisen haastavaa, jos omaa polkua pitaa jatkaa vie-
raassa maassa. Ja varsinkin, jos elaman uvudessa maassa

ampia tietosisaltoja kasiteltdessad nuoret halusivat puhua
omaa aidinkieltdan mentoreiden kanssa. llman omankie-
listd mentoria asioiden kasittely olisi jadnyt huomattavasti
pinnallisemmaksi, omankielisyys toi toimintaan syvyytta.
Kaikkien osallistujien suomen kielen taito ei myodskaan
ollut yhta vahva, mutta mentoreiden avustamana myos
heikomman kielitaidon omaavat pystyivat osallistumaan
keskusteluun. Mahdollisuus puhua omaa aidinkieltd myos
tukee kotoutumista, silla nuorilla on mahdollisuus kysya ja
ihmetelld monimutkaisiakin asioita ja saada niihin tukea.

Omankielisen ohjauksen lisaksi mentorit voivat jakaa nuo-
rille kokemuksia kotoutumisesta ja toimia esimerkkeina.
Esimerkiksi he jakoivat nuorten kanssa, millaista oli, kun he
aikoinaan tulivat Suomeen ja opettelivat kieltd, mista he
|Oysivat ystavid. Mentorit ovat elavia esimerkkeja siit3, etta
oman polun voi I0ytaa vudesta maasta.

Oma polku -hankkeen kaynnistysvaiheessa Oma polku

joutuu aloittamaan alaikdisena ilman perhetta. Uuden kie- -ohjaajien roolia mietittiin  yhteistydssa yksin tulleiden

len oppiminen, uuden maan tapojen ja kulttuurin ymmar-
taminen seka koti-ikava sydvat voimia. Murrosika ja aikuis-
tuminen voivat tuoda haasteita. Epavarmuus omasta ja
laheisten tulevaisuudesta mietityttaa. Tallaisessa tilan-
teessa olevat nuoret tarvitsevat tukea, ettd he voivat
loytaa oman polkunsa uvudessa maassa. Jotta he voivat
hahmottaa, kuinka polkuaan jatkaa. Jotta he voivat |0y-
tdd oman voimansa ja visionsa, kuinka voivat omaan pol-
kuunsa vaikuttaa.

Oma polku -toiminta seka Tukikummitoiminta kehitettiin
vastaamaan tahan haasteeseen.

Mika ihmeen Oma polku
-mentori?

Oma polku -toiminnassa tarjotaan yksin tulleille nuorille
mahdollisuus omankieliseen ohjaukseen ja tukeen. Oma
polku -mentorit ovat nuorten kanssa samasta kieli- /kult-
tuuritaustasta tulevia turvallisia aikuisia. Omankielinen
mentorointi on Oma polun erityispiirre. Meista jokainen,
joka on joskus viettanyt aikaa paikassa, jossa ympariston
kieli on muu kuin oma aidinkieli, tietdd, ettd pidemman
paalle on aarimmaisen kuormittavaa ponnistella vieraalla
kielella. On turhauttavaa, kun sanottavaa olisi enemman
kuin mihin kielitaito riittdd. Oma polku -toiminnan lahtokoh-
tana on, etta nuorilla on mahdollisuus kayda keskusteluja,
saada neuvoja ja tietoa omalla kielellad. Osa nuorista ilmaisi
selvasti, ettd haluavat puhua mahdollisimman paljon suo-
mea ja Oma polku -toiminnan alussa sovittiinkin, ettd nuo-
ret voivat puhua suomea niin paljon kuin haluavat ja vaih-
taa kielen, kun haluavat. Toiminnan aikana osoittautui, etta
esimerkiksi tunteista ja muistoista puhuttaessa seka vaike-

nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten kanssa
(kotoutumispalvelut, oppilaitokset). Yhteistyotahon edus-
taja tuumasi, ettd ohjaaja-termi assosioituu nuorten mie-
lessd moneen jo olemassa olevaan pestiin (esim. perhe-
ryhmakodin ohjaaja, sosiaaliohjaaja) ja siksi olisi parempi,
etta omankielisilla Oma polku -ohjaajilla, jotka tyoskente-
levat nuorten kanssa olisi joku muu titteli, silla heidan roo-
linsa nuoren elamissd on myos selkedsti erilainen. Nain
omankielisten ohjaajien titteliksi tuli Oma polku -mentorit.

Mentoroinnin juuret ovat tiettavasti Kreikan mytologiasta.
Ithakan kuningas, sotapaallikkdo Odysseus, pyysi ennen
sotaan 13ht6aan ystavaansa Mentoria huolehtimaan pojas-
taan. Mentor kasvatti, opetti ja neuvoi poikaa useiden vuo-
sien ajan. Mentorointi on tana paivana mm. tyoelamassa,
opiskelussa ja muissakin yhteyksissa kaytetty menetelma,
jossa tietoa ja osaamista — myos niin sanottua hiljaista tie-
toa - siirretaan kokeneemmalta kokemattomammalle.

Osaava ja kokenut asiantuntija eli mentori neuvoo ja tukee
nuorempaa. Mentorointisuhde perustuu avoimuuteen,
molemminpuoliseen luottamukseen ja tasa-arvoisuuteen.
N&in myds Oma polku -hankkeessa, jossa mentorit ovat
turvallisia aikuisia, jotka kulkevat nuorten rinnalla. Oma
polku -mentoreiden jakama hiljainen tieto liittyy kotoutu-
miseen, kielen oppimiseen ja arjen taitoihin suomalaisessa
yhteiskunnassa.

Oma polku -mentoriperehdytys
ja -mentorointimalli

Oma polku -mentorit tyoskentelivat tyosuhteessa tunti-
tyontekijoind. Toiminnan alussa potentiaaliset mentorit
haastateltiin ja heille jarjestettiin lyhyt perehdytys. Oma
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Yksin tulleet nuoret Jyvaskylassa
« Oleskeluluvan saaneita yksintulleita nuoria on
Jyvaskylassa 110.
« Pieni osa heista on viela alaikaisia ja asuu asumisyksikoissa.

« Suurin osa on jo tayttanyt 18-vuotta ja asuu itsenaisesti tai
tuetusti.

* Oma polku -hankkeessa tehdaan yhteistyota nuorten kanssa
tyoskentelevien tahojen kanssa, esim. kotoutumispalvelut,

oppilaitokset.
Setlementti

(Gradia ja Kristillinen opisto)

Kotoutumisen tuki

« Kaikki oleskeluluvan saaneet nuoret ovat kaupungin
kotoutumispalveluiden asiakkaita.

« Kotoutumispalvelut ovat Oma polku -hankkeen tarkea
yhteistyotaho.

« Kotoutumispalvelujen tarkoituksena on tukea kotoutumisessa
ensimmaiset kolme vuotta (oleskeluluvan saannin jalkeen).
Tukeen kuuluu sosiaalinen ja psyykkinen tuki.

Jyvalan
Setlementti

Oma polku -hanke osana
Jyvalan toimintaa

« Kansalaisopisto

« Jyvalan Jalkkarit

e Lapsi- ja nuorisotoiminta

 Kansalaistoiminta

« Hanke- ja kehittamistoiminta
- Oma polku -hanke

Jyvélan
Setlementti




polku -toimintaan osallistuneet nuoret olivat afganistani-
laisia ja somalialaisia ja taman mukaan maarittyi, etta toi-
mintaan tuntityontekijoiksi rekrytoitiin darin, persian ja
somalin kielisida mentoreita.

Mentoreilta edellytettiin sosiaali-, kasvatus- tai ohjausalan
opintoja tai aikaisempaa tydskentelya tai muuta relevant-
tia kokemusta kohderyhman nuorten kanssa toimimisesta.
Mentoriperehdytyksessd  kasiteltiin  Setlementtityon
taustaa ja arvopohjaa, toiminnan |3htokohtia ja Oma
polku -mentoroinnin mallia. Lisaksi perehdytyksessa oli-
vat mukana kaupungin kotoutumispalveluiden psykologi
ja sosiaaliohjaaja, jotka kertoivat yksintulleiden turvapai-
kanhakijataustaisten nuorten kanssa tyoskentelyn erityis-
piirteista. Mentoriperehdytys koostui kahdesta n. neljan
tunnin mittaisesta sessiosta. Taman lisaksi mentoreilla oli
koko toiminnan ajan koordinaattorin tuki tyolleen seka
noin kuukausittain jarjestetyt mentoritapaamiset, joissa
ajankohtaisia asioita, onnistumisia ja haasteita kasiteltiin.

Oma polku -mentorointi-
malliin kuuluu:

e Voimauttava tyoote. Tarkoituksena on keskittya vai-
keuksien sijaan voimavaroihin ja niiden vahvistamiseen
positiivisen toiminnan kautta. Mentoroinnin fokus on téssa
hetkessa. Nuori voi halutessaan puhua menneisyydestaan,
mutta menneisyyden asioista ei varta vasten aleta kysele-
maan.

e Motivointi. Mentorit pyrkivat kannustamaan ja motivoi-
maan nuoria; kotiin ei kannata jaada yksin suremaan han-
kalia asioita. Positiivisen pedagogiikan mukaisesti mento-
rit auttavat nuoria ndkemaan positiivista haastavissakin
asioissa.

e Osallisuus, nuorten kannustaminen omien ajatusten
ja mielipiteiden ilmaisuun. Oma polku -toiminta rakentuu
nuorten toiveille ja tarpeille. Jotta nuoret uskaltavat kertoa
omia ajatuksiaan ja toiveitaan, tarvitaan turvallinen ja luot-
tamuksellinen ilmapiiri.

e Turvallisuus ja luottamuksellisuus. Yksintulleet nuoret
ovat saattaneet kokea monia luopumisen ja hylkdamisen
kokemuksia. Taman vuoksi on erityisen tarkeas, etta toi-
mintaymparistd on Oma polku -toiminnassa on sellainen,
etta jokainen voi kokea olevansa hyvaksytty ja turvassa.
Oma polku -mentorit ovat vaitiolovelvollisia.

e Kotoutumisen ja arjen taitojen tukeminen. Kotoutu-
misen tukeminen tarkoittaa laajaa kirjoa erilaisia asioita,
esimerkiksi keskusteluja nuorille ajankohtaisista ja heit3
askarruttavista aiheista, sosiaalisissa taidoissa ja arjen
taidoissa tukemista. Oma polku -nuoret yhdessa mento-
reiden kanssa ovat esimerkiksi leiponeet kotimaan leipag,
opetelleet tekemaan suomalaisia ruokia seka tutustuneet
ravitsemussuosituksiin. Lisaksi on keskusteltu hyvinvointiin,
terveyteen ja uneen liittyvista asioista.

Mentori

Mentori
« kuuntelee

« rohkaisee, kannustaa

« antaa nuorelle neuvoja ja ohjeita, kun nuori niita pyytaa
tai hanen tilanne vaatii

« antaa nuorelle tilaa olla oma itsensa

« auttaa nuorta Idytdmaan oman polkunsa, nuoria kan-
nustetaan keskittymaan asioihin, joista he tykkaavat,
jotka ovat heille tarkeita.

Tavoitteena on vastavuoroinen ja luottamuksellinen suhde

mentorin ja nuoren valilla. Mentori ei yksisuuntaisesti

"opeta" nuorta vaan on rinnalla kulkija ja rohkaisija. Oma

polku -toiminnassa jokainen nuori nahdaan osaavana ja

taitavana, arvokkaana yksilona sellaisena kuin on.

Mentoreiden tehtavaan kuului nuorten tukemisen

ohella velvollisuuksia, kuten:

« Vaitiolovelvollisuus

« Velvollisuus pitaa kiinni sovituista asioista ja luvatuista
sitoumuksista

« Velvollisuus raportoida omasta tyosta (tyotunnit)

On tarkeaa, etta nuori voi tuntea luottamusta niin mento-
reita kuin ryhmaa kohtaan. Niin nuorten kuin mentoreiden
palautteessa nousikin esille ryhmassa kaydyt keskustelut.
Esille nousi kokemukset siita, ettd ujous ja arkuus vaistyi
ja ryhméatapaamisissa kaytyjen keskustelujen myota 10ytyi
rohkeus kertoa omia ajatuksia ja tunteita.

Oma polku -toiminnan ytimen muodostivat toiminnalliset
tai keskustelupohjaiset ryhmatapaamiset. Ryhmatapaa-
misten rinnalla nuorilla oli mahdollisuus saada yksilooh-
jausta, mikali heilld oli asioita, joista he eivat halunneet
ryhman kuullen puhua. Osa ryhmatapaamisista oli oman
kieliryhman kesken, osa molempien kieliryhmien yhteisia
ja osa avoimia tapaamisia, joihin kutsuttiin mukaan myds
suomalaisia nuoria.

Miten saada mentorointimalli
toimimaan?

Matkan varrella nousi esiin asioita, joihin on syyta kiinnit-
taa huomiota toimintaa kaynnistaessa ja toiminnan aikana

1. huolelliset alkuhaastattelut sekd perehdytys poten-
tiaalisille mentoreille.

Kuka tahansa saman kieliryhman aikuinen, joka on asunut
pidempaian Suomessa, ei sovi nuorten mentoriksi. Mento-
rin rooli edellyttaa, ettd on omalla kotoutumisen polullaan
jo pitkalla ja ettd oma eldama on tasapainoisessa tilan-
teessa, ettd voi toimia nuorten tukena. Tarkeda on myo0s,
etta mentorit ovat ajankaytdllisesti valmiita sitoutumaan
toimintaan.

2. Ennen sitoutumista toimintaan jokaisen mentorin
kanssa keskustellaan hidnen valmiuksistaan ja motii-
veistaan lahted mukaan toimintaan.

Miksi haluat olla mentori? Mita annettavaa sinulla on? Mit3
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Oma polku -mentori

« kuuntelee
« rohkaisee, kannustaa
« antaa nuorelle neuvoja ja ohjeita
« antaa nuorelle tilaa olla oma itsensa
e auttaa nuorta loytamaan oman polkunsa
- Vastavuoroinen ja luottamuksellinen suhde mentorin

ja nuoren valilla
Jyvalan
Setlementti

Oma polku -mentorin velvollisuudet

« Vaitiolovelvollisuus

« Velvollisuus pitaa kiinni sovituista asioista ja luvatuista
sitoumuksista

« Velvollisuus raportoida omasta tyosta (tyotunnit, sisalto)

Jyvalan
Setlementti

Pohdinta: Motiivit ja odotukset

« Miksi haluan olla Oma polku -mentori?
« Mita toivon ja odotan Oma polku -toiminnalta?
« Mika minua mietityttaa mentorina toimimisessa?

Jyvalan
Setlementti




haluat oppia? Missa haluat kehittya? Liian hatdinen rekry-
tointi voi kostautua. Huolellinen taustatyo ja miettimisaika
turvaavat sen, ettd mukaan lahtevat henkilot soveltuvat
varmasti tehtdvaan ja ovat sitoutuneita siihen.

3. Mentorit toimivat pareittain eli kustakin pienryh-
masta vastaa mentoripari yhdessa.

Oma polku - toiminnan keskiossd on yhtaalta nuorten
yksilollinen huomiointi ja toisaalta yhteisollisen, turvallisen
ryhmahengen luonti. On tarkeds, ettd kullakin mentorilla
on tyopari, jonka kanssa suunnitella ja toteuttaa ryhman
ohjausta. Pilottivuoden aikana myds koordinaattori ja
harjoittelija olivat melko tiiviisti mukana ryhmatoiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa, jatkohankkeessa mento-
reilla ja nuorilla itsellaan tulee olemaan vield suurempi vas-
tuu suunnittelusta ja toteutuksesta ja koordinaattori toimii
mahdollistajan roolissa.

4. Selkeys toiminnasta viestimisessa.

Niin mentoreiden, nuorten kuin yhteistyokumppaneiden
kanssa viestittdessa on olennaisen tarkeads, etta viestinta on
selkeda; mita, milloin, missa ja miksi tapahtuu. Nuorten kanssa
selkosuomen kayttaminen on tarpeellista. Lisaksi mentorit
voivat ilmoittaa nuorille omalla didinkielelld, esimerkiksi pilot-
tivuoden aikana tarkeista asioista infottiin daniviestilla.

5. Saannolliset tapaamiset helpottavat nuorten sitoutu-
mista toimintaan.

Pilottivuoden aikana kokeilimme erilaisia kaytantoja tapaa-
misten suhteen, esimerkiksi seuraavasta tapaamisesta
sopimista edellisella kerralla, vaihtelevina paivind olevia
tapaamisia seka saanndllisesti joka viikko samana paivana
olevia tapaamisia. Saannolliset tapaamiset osoittautuivat
parhaimmiksi, silla nuorten on helpompi omaksua tapaa-
misrytmi ja kiinnittya toimintaan.

6. Mentoreille tarjotaan jatkuva tuki.

TyOparityoskentely tukee mentoreita tydtehtavassaan.
Askarruttavissa tilanteissa he voivat olla yhteydessa koor-
dinaattoriin.

7. Nuorten pariin jalkautuminen (esim. oppilaitoksiin)
on olennaisen tarkeaa.

Nuoret uskaltavat paremmin ottaa yhteytta, kun kasvot
tulevat tutuksi. Koska toimintaan osallistuminen on vapaa-
ehtoista nuorille, heidan motivoiminen oli aluksi haastavaa.

8. Kyseessa on toiminta, joka rakentuu kohderyhman
intressien ja tarpeiden mukaan.

Nuorten oli myds aluksi vaikea kertoa omia toiveita, mutta
toiminnan aikana nuoret uskaltautuivat kertomaan ajatuk-
siaan ja mielipiteitdan rohkeammin. Tama on myds yksi
merkittavimmista vaikutuksista hankkeessa.

9. Joustavuus muokata toimintaa tarpeita vastaavaksi.

Jyvaskylassa hankkeen hakuvaiheessa ajatuksena oli yksilo-
seka pienryhmaohjaus. Jyvaskylan kaupungin kotoutumis-
palveluista toivottiin mentorivetoista pienryhmatoimintaa.

10. Uuden toimintamallin pilotoiminen vie aikaa.

Jyvaskylan Oma polku - toimintaa paasi isolla liekilla kayn-
tiin elokuun 2018 lopussa eli n.puoli vuotta hankkeen alun
jalkeen. Tasta johtuen toiminta painottui syyskauteen ja
toimintaa pystyttiin toteuttamaan suunniteltua intensii-
visemmin syyskauden ajan, silla kevaalta ja kesalta ol

sdastynyt resurssia. Tama mahdollisti esim. kolme kak-
sipaivaista viikonloppuretkea loka - joulukuussa. Retket
olivatkin todella suosittuja ja nuoret toivoivat niitd myos
jatkossa, silla viikonloppuisin ja lomilla tekemistd on vahan.

Oma polku -prosessin vaiheet

Toiminnan kaynnistysvaiheessa on olennaista kartoittaa
kohderyhman tilanne paikkakunnalla sekd tahot, jotka
tyoskentelevat nuorten kanssa. Jyvaskylan Oma polku
-toiminnan kaynnistyessa kevaalla 2018 prosessin vaiheet
etenivat alla kuvatusti:

1. Kohderyhman kartoittaminen:

mista kieliryhmistd yksintulleita nuoria on kaupungis-
samme? Kartoittamisvaiheessa yhteistydta tehtiin Jyvas-
kylan kaupungin kotoutumispalveluiden seka aikuisten
perusopetusta tarjoavien oppilaitosten kanssa.

2. Mentoreiden rekrytoiminen.

Henkilokohtainen alkuhaastattelu sekd Oma polku -mento-
riperehdytys (ks. Haastattelulomake sekd mentoripereh-
dytys -luku).

3. Nuorten tavoittaminen oppilaitosten tai kotoutumis-
palveluiden kautta.

Jyvaskylassa keskeisessa roolissa nuorten tavoittamisessa

olivat aikuisten perusopetusta tarjoavat oppilaitokset Gra-
dia ja Kristillinen opisto, joiden ryhmille esittelimme toi-
mintaa kasvokkain. Kummankin oppilaitoksen opinto-oh-
jaajat olivat keskeisessa roolissa toiminnan kaynnistyessa.

4. Avoimet nuorten illat.

Nuorten illoissa nuoret tapaavat mentorit, voivat esittaa
kysymyksia sekad halutessaan tayttad ilmoittautumislo-
makkeen.

5. Oma polku -ryhmien kaynnistaminen.

Kussakin kieliryhméassa on kaksi mentoria ja sopivaksi kat-
sottu maara nuoria (pilottihankkeen toisen kieliryhman
koko oli n. 14 ja toisen n. 6 aktiivista kavijaa)

6. Tyonohjauksellinen tuki mentoreille.

Askarruttavissa tilanteissa mentoreilla on mahdollisuus
saada neuvoja ja tukea koordinaattorilta. Mentoreille jarjes-
tettiin myos noin kerran kuukaudessa mentoritapaamisia.

7. Ryhmatoiminnan rinnalla nuorilla on mahdollisuus
yksiléohjaukseen seka retkiin.

Saanndllisen ryhmatoiminnan rinnalla nuorilla on mahdol-
lisuus jutella mentoreiden kanssa kahden kesken. Nuorten
kohdalla korostui, ettd varsinkin koulujen loma-aikoina
yksindisyys ja perheen ikava voivat korostua. Muun muassa
naistad syistd on tarkoituksenmukaista tarjota nuorille toi-
mintaa myos loma-aikoina ja viikonloppuna.

8.Jatkuva dialogi mentoreiden sekd nuorten kanssa,
nain turvataan, etta toiminta muodostuu osallistujien
nakoiseksi.

Nuoret saavat siis koko ajan esittda toiveitaan toiminnasta
seka antaa palautetta. Tama vahvistaa nuorten osallisuu-
den kokemusta. Mentorit ja nuoret tiesivat, ettd olemme
pilotoimassa uutta toimintamallia ja heidan ajatuksensa,
kokemuksensa ja ehdotuksensa ovat tarkeita.
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Joensuun
Setlementti

Tukikummi-

koulutus

2. Tervetuloa Tukikummikoulutukseen!

PAIVA 1 PAIVA 2

16.30 Alkufiilikset ja tutustuminen  16.30 Orientoitumista ja pohdintaa
Setlementtityo Kohtaaminen ja kaytannén
Yhteistyokumppanin esittely ja tydvilineet
kohderyhman kuvaus Tukikummitoiminnan polku

Tukikummitoiminta 18.00 Vilipalaa ja kahvit

Tukiperhe/nuori kertovat
kokemuksiaan

Vapaaehtoistyo o Palaute & alkuhaastattelujen
Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys varaaminen

Pohdiskelt kotii .
ohdiskeltavaa kotin 20.00 Kiitos koulutuksesta!

20.00 Kiitos tasta paivasta!
Joensuun
Setlementti

18.00 Vilipalaa ja kahvit

3. Setlementtityon esittely

« Tyota ohjaavat arvot
« Setlementtiliikkeen perustehtavat
« Historia

e Tyomuodot eri setlementeissa:
erityisesti monikulttuurinen tyo

« Oman paikallisyhdistyksen esittely

Joensuun
Setlementti




Tukikummi

Joensuun Setlementin Tukikummitoiminta

Tukikummitoiminta on ammatillisesti ohjattu vapaaeh-
toistoiminnan muoto, jonka tarkoituksena on tukea yksin
alaikaisena maahan tulleiden nuorten kotoutumista tarjo-
amalla henkilokohtaisia ja luottamuksellisia ihmissuhteita.
Toiminta perustuu setlementtikentdlld kehitettyyn Isosisa-
rustoimintaan.

Tukikummitoimintaa pilotoitiin  Joensuun Setlementilld
vuonna 2018 Suomen Setlementtiliton Kotipolku-hank-
keen osatoteutuksena. Hanketta rahoitti Tyo- ja elinkein-
oministerio ja se sai jatkorahoitusta myos vuodelle 2019,
jolloin toiminnan kehittaminen jatkuu.

Toimintaa suunniteltiin, toteutettiin ja arvioitiin tiiviissa
yhteistyossa Lukkarila Kodit Oy:n kanssa, jonka perheryh-
makodin, erityisen huolenpidon yksikon ja jalkiseurannan
kautta toimintaan osallistuneet nuoret tavoitettiin.

Tukikummitoiminnalla haluttiin - mahdollistaa erityisesti
omia henkilokohtaisia ihmissuhteita turvallisiin ja luotetta-
viin aikuisiin, silla monet nuorten kanssa toimivat ovat esi-
merkiksi ohjaajia, opettajia tai muita tyosuhteessa olevia
aikuisia. Parien yhteisten tapaamisten myota mahdollistuu
arjen taitojen ja kielitaidon kehittyminen, kasvussa tukemi-
nen, uudet kokemukset seka verkoston laajeneminen.

Vapaaehtoinen Tukikummi

Tukikummitoiminnan vapaaehtoiselta ei vaadita erityis-
taitoja tai -osaamista. Riittd3, ettd on aidosti kiinnostunut
nuoren hyvinvoinnin tukemisesta ja valmis kayttdmaan
omaa vapaa-aikaansa luottamuksellisen suhteen mahdol-
listamiseksi.

Toimintaan ensimmaisena vuonna osallistuneet vapaaeh-
toiset olivat hyvin moninainen ryhma, johon lukeutui eri
ikaisia ja eri sukupuolta olevia sekd muutoin eri taustaisia
ihmisia. Toimintaan osallistui yksin asuvia aikuisia, paris-
kuntia seka perheita. Perheiden kohdalla vahintdan yhden
vanhemman tuli osallistua vapaaehtoisten koulutukseen.
Vapaaehtoisilta vaadittiin vahintaan 18 vuoden ikaa, riit-
tavasti aikaa 1-4 tapaamisen jarjestamiselle kuukausittain
sekd halua toimia luotettavana ja lasndolevana aikuisena
yksin alaikdisena Suomeen tulleelle nuorelle. Lisaksi toivot-
tiin sitoutumista vuoden loppuun saakka. Kaikilta alaikais-
ten nuorten kanssa toimivilta vapaaehtoisilta tarkistettiin
rikosrekisteriote.

Koulutus vapaaehtoisille

Kaikki Tukikummitoiminnan vapaaehtoiset osallistuivat kah-
tena arki-iltana pidettyyn koulutukseen, joka jarjestettiin
yhdessa Lukkarila Kotien kanssa. Koulutuksessa painotettiin,
ettd osallistuminen ei vield sido toimintaan vaan Tukikum-
miksi ryhtymisen voi paattaa koulutuksen kaytyaan.

Yhteensa seitseman tuntia kestaneessa koulutuksessa
kasiteltiin muun muassa vapaaehtoistydtd, kohtaamista
ja vuorovaikutusta, kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyytta
seka kaytannon tyovalineitd yhdessaoloon. Koulutuksessa
on tarkeda kasitelld toiminnan raameja ja tavoitteita sel-
keasti ja realistisesti.

Koulutukseen osallistuneet saivat todistuksen koulutuk-
seen osallistumisesta. Lisdksi osallistuneilta pyydettiin
palautetta koulutuksesta kehittamistyota varten. Koulu-
tuksen lopussa ne osallistujat, jotka halusivat jatkaa Tuki-
kummeiksi, varasivat itselleen ajan alkuhaastatteluun.

Parien muodostaminen

Vapaaehtoiset tavattiin koulutusten jalkeen yksitellen alku-
haastatteluissa, joiden tarkoituksena on tutustua parem-
min vapaaehtoisiin.  Alkuhaastattelussa keskustellaan
toimintaan lahtemisen motiiveista, omista valmiuksista,
mielenkiinnon kohteista ja vapaaehtoisen toiveista toimin-
taan liittyen. Myos toimintaan osallistuneet nuoret tavat-
tiin ensin vastaavissa alkuhaastatteluissa, joissa kartoitet-
tiin nuorten toiveita toiminnalle.

Haastattelujen jalkeen yhdistettiin toisilleen sopivat Tuki-
kummi-nuori -parit yhteistydssa Lukkarila Kotien tydnteki-
joiden kanssa. Parien muodostamisessa otettiin huomioon
osallistujien persoonallisuudet, mielenkiinnon kohteet ja
esimerkiksi toiveet tapaamisvaleista eli siitd kuinka paljon
heilla on vapaa-aikaa kaytettavaksi toimintaan. Myds nuor-
ten ohjaajien ajatukset huomioitiin pareja muodostetta-
essa.

Parit tapasivat toisensa ensimmaisen kerran ohjatussa
alkupalaverissa, johon osallistui vapaaehtoistyon ohjaa-
jan ja parien lisaksi myos nuoren oma ohjaaja, mikali nuori
nain toivoi. Yhteisessa tapaamisessa tutustuttiin ja sovit-
tiin toiminnan kdytanteista ja tavoitteista.

Parien itsenaiset tapaamiset
vapaa-ajalla

Alkupalaverin jalkeen parit aloittivat yhteiset tapaamiset
vapaa-ajallaan ja tapasivat kunkin parin toiveiden mukai-
sesti 1-4 kertaa kuukaudessa. Viikoittainen avoin aukiolo
Global Friday (mika?) tarjosi pareille mahdollisuuden
tavata myos Joensuun Setlementin tiloissa.

Tapaamisten sopiminen ja suunnittelu oli parien omalla
vastuulla, mutta vapaaehtoistyon ohjaaja auttoi aina tar-
vittaessa. Erityisesti toiminnan alussa, Tukikummia tulee
kannustaa aktiivisen roolin ottamisessa, silld tutustumisen
alkuvaiheissa nuoren voi olla vaikeampaa ehdottaa tapaa-
mista uudelle aikuiselle. Tutustumisen edetessa parit [0y-
sivat oman tapansa viettdd aikaa yhdessd sekd sopivan
tapaamisrytmin.
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4. Yhteistyokumppanin esittely ja
kohderyhman kuvaus

Mahdollisen yhteistyokumppanin esittely koulutukseen osallistuville:
« Toimintahistoria, toiminta tana paivana
« Lukuja: tyontekijat, kohderyhman nuoret, yksikot tms.
Kohderyhman kuvaus:
« Syita Suomeen tulemiselle
o Ikdjakauma
« "Tavallinen reitti": ryhmakoti, oleskelulupa, edustaja,
perheryhmakoti/tukiasunto, jalkiseuranta
« Elama talla hetkella: miten kavuan Suomessa, koulunkaynti, harrastukset,
kielitaito, yhteys perheeseen?, suhteet suomalaisiin yms.
« Haasteet: lyhyet oleskeluluvat, ikava ja huoli,

perheenyhdistaminen, traumaattiset kokemukset, ’
mahdolliset paineet perheelta

« Kuitenkin tavallisia murrosikaisia tai nuoria aikuisia :-)

5. Tukikummitoiminta

Avaintoimijat:

« Nuori= 16-20-vuotias yksin alaikdisena maahan tullut nuori,
joka haluaa tukikummin

e Tukikummi=

- Aikuinen ja luotettava ystava

- Halua toimia positiivisena roolimallina ja viettaa aikaa nuoren kanssa
- Kuuntelija ja myotaelaja

- Yli 18v. vapaaehtoinen

- Sitoutuminen loppuvuodeksi

- Itsella voimavaroja toimia toisen tukena

« Toimintaa ohjaava tyontekija

faAl Joensuun
¢ Nuorten omat ohjaajat

6. Vapaaehtoistoiminnan periaatteet

"yksittdaisten ihmisten ja yhteisojen hyvaksi tehtyd toimintaaq,
josta ei saa rahallista korvausta, joka tehdddn ilman pakkoa ja
jota ei pidetd velvollisuutena sukua tai perhettd kohtaan”

« Vertaistoiminta, auttaminen, palvelutoiminta,
kansalaisvaikuttaminen, jarjestotoiminta jne.

« Tavallisen ihmisen tieto ja taito riittavat

« Tasa-arvoisuus (vapaaehtoisen rooli), luottamuksellisuus,
vaitiolovelvollisuus

« Puolueettomuus, suvaitsevaisuus ja palkattomuus

« Sitoutuminen toimintaan, yhteistyo ja yhteisollisyys

« Sitoutuminen sovittuihin asioihin ja tapaamisiin, yhteydenpito
vapaaehtoistyon ohjaajaan

« Viestintakanavat: Puhelin, sahkoposti, WhatsApp,
Facebook/jokin muu?
 Vapaaehtoisten tukimuodot




Tukikummeja ohjeistettiin, ettd tapaamiset voivat pitd3
sisallaan aivan tavallisia asioita: ruoanlaittoa, ulkoilua,
pelailua, retkella kaymista, elokuvan katselua tai muuta
mielekdstd puuhaa. Alkutapaamisessa korostettiin myos
sita, etta toisen ehdotuksesta voi kieltaytya, mikali se ei
tunnu itselle mieluisalta. Pareja rohkaistiin kuitenkin kokei-
lemaan yhdessd ennakkoluulottomasti uusiakin asioita.
Lisaksi pareille jarjestettiin myos heidan toiveidensa
mukaisia yhteisia tapaamisia.

Vapaaehtoisten tuki

Tukikummien oli toiminnan aikana mahdollista ottaa
yhteytta vapaaehtoistyon ohjaajaan aina tarvittaessa.
Yhteydenottoihin rohkaistiin erityisesti jos toiminnassa
ilmeni haasteita esimerkiksi tapaamisten sopimisen, yhtey-
denpidon tai muiden asioiden suhteen. Lisaksi Tukikum-
meilta kysyttiin kuulumisia parien tapaamisista ja toimin-
nan alkamisesta. Erityisesti perheryhmakodissa asuville
nuorille Tukikummeina toimivat olivat yhteydessa myos
Lukkarila Kotien ohjaajiin.

Tukikummeille jarjestettiin vapaaehtoisten yhteisia vertais-
tapaamisia seka ohjauskeskusteluja. Lisdksi heilld oli mah-
dollisuus osallistua Joensuun Setlementin vapaaehtoisten
yhteiseen virkistaytymisiltaan.

Toiminnan paattaminen

Tukikummeilta toivottiin sitoutumista vuoden loppuun
saakka toiminnan rahoituksesta johtuen. Joidenkin parien
kohdalla toiminta ei kuitenkaan lahtenyt kayntiin toivo-
tulla tavalla tai osallistujilla oli erilaiset odotukset vaikkapa
tapaamisten suhteen. Lisaksi toiminnalle voi tulla muita
esteitd, kuten henkilokohtaisia syitd tai paikkakunnalta
muuttaminen, joiden vuoksi toiminta joudutaan keskeyt-
tamaan hetkeksi tai lopettamaan kokonaan.

Tallaisissa tilanteissa oli tarkedsd kayda paatds lopetta-
misesta lapi kasvokkain sekd vapaaehtoisen ettd nuoren
kanssa. Halutessaan molemmilla on tallaisessa tilanteessa
mahdollisuus jatkaa toiminnassa siten, ettd hanelle etsi-
taan uusi pari.

Toiminnan arviointi ja
kehittaminen

Tukikummeilta kysytyssa palautteessa vastaajat mainit-
sivat tarkeimmaksi syyksi toimintaan osallistumiselle sen,
etta voivat olla lasna nuoren elamassa. Lisaksi esiin nousi
auttamisen halu ja uusiin ihmisiin tutustuminen. Myos tur-
vapaikkapolitiikkaan littyvat kysymykset nousivat vasta-
uksissa esille. Toiminnan onnistumisiksi mainittiin yhteiset
hetket ja kohtaamiset nuoren kanssa, nuoren ja kummin
sopivuus toisillensa, aito molemminpuolinen valittamisen
tunne, kulttuuriin tutustuminen ja vapaaehtoiselle annettu
tuki.

Haasteiksi mainittiin aikataulujen yhteensovittaminen ja
yhteisen tekemisen keksiminen. Vastauksissa mainittiin
sekd nuoren epaaktiivisuus ettd Tukikummin oma kiirei-
nen elama tai oma epaaktiivisuus tapaamisten ehdottami-

sessa. Naiden asioiden kohdalla tuen antaminen jatkossa
on erityisen tarkeaa. Lisaksi kehittamisajatuksena tuotiin
esille vaihtoehtoisen vapaaehtoistyon tarjoaminen, mikali
toiminta oman parin kanssa tai ylipaataan ei tunnu itselle
sopivalta.

Nuorten palautteessa kieleen ja kulttuuriin sekd erityi-
sesti kulttuurisiin kokemuksiin liittyvat asiat nousivat kes-
kusteluissa vahvasti esille. Nuoret nostivat esiin itselleen
uusia kokemuksia ja tarkeitd asioita, jotka ovat toteutu-
neet Tukikummin kanssa. Retket, ruoanlaitto ja opinnoista
keskusteleminen nousivat esiin useamman nuoren vasta-
uksissa. Tukikummitoiminnan kautta nuoret ovat saaneet
vapaa-ajalleen uudenlaista tekemista yhdessa Tukikum-
min tai perheen kanssa.

Lukkarila Kodit Oy:n sosiaalityontekija kuvailee Tukikummi-
toiminnan vaikutuksia nuorten vapaa-aikaan ja sosiaalisiin
verkostoihin seuraavasti:

“Nuoret ovat saaneet tekemistd vapaa-aikaansa
ja uusia kokemuksia tukikummien kanssa tehdyistd
retkistd ym. aktiviteeteista. Perheryhmdkodissa
asuvat nuoret ovat tulleet tapaamisista hyvilla
mielin kotiin. (Jalkiseurannan nuorten osalta
tapaamiset itsendisempid.) Nuoret ovat saaneet
mahdollisuuden tutustua suomalaisiin koteihin ja
tavalliseen eldmdadn.”

“"Tukikummin tai -perheen saaminen on ndkynyt
nuorten sosiaalisen verkoston laajentumisena ja
perheryhmdkodin ulkopuolisten ihmissuhteiden
lisadntymisend. Nuoret ovat saaneet tdrkeitd
henkilckohtaisia kontakteja suomalaisiin aikuisiin
ja perheiden osalta myés lapsiin. Henkilokohtaiset
kontaktit nayttdytyvat merkityksellisiltd, koska
Lukkarilan tyéntekijat ovat kaikkia nuoria varten.
On tdrkedd, ettd nuorilla on tydntekijciden lisaksi
myo6s muita aikuisia tukijoita eldmdssd.”

Vaikka monet nuorista puhuvat jo hyvaa suomea, on toi-
minnan aina ollut tarkeaa selittda uudelleen mita Tuki-
kummin kanssa voi tehda ja mitad toiminnalla tarkoitetaan.
Myos Tukikummit itse ovat huomanneet saman ja he ovat
selvittaneet toimintaa tapaamisten yhteydessa.

Vuoden 2018 aikana Joensuun Setlementilla jarjestettiin
kaksi vapaaehtoisten koulutusta. Jatkossa koulutusta aio-
taan kehittda jatkuvaksi siten, ettd toimintaan voi lahtea
mukaan missa vaiheessa vuotta tahansa ilman, etta tarvit-
see odottaa seuraavaa koulutusta. Yksi oppimiskokemuk-
sista liittyi siihen, ettd tdmankaltainen erityisessa kohde-
ryhmassa olevien nuorten kanssa tehtava tyo vaatii aikaa
luottamuksen syntymiselle. Vuonna 2018 Tukikummitoi-
minnan parien yhteisid tapaamisia ei jarjestetty montaa,
silla haluttiin antaa pareille rauhaa tutustua ensin toisiinsa.
Ensimmaiset toiveet yhteisten tapaamisten jarjestami-
sestd tulikin vapaaehtoistyon ohjaajalle vasta loppu-
vuonna. Tallaista yhteista toimintaa tullaan jarjestamaan
jatkossa enemman ja osallistamaan parit sen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa.
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7. Tukikummitoiminta
vapaaehtoistoimintana

» Tarkeaa tunnistaa omat motiivit, antaa suuntaa ja voimia
tekemiseen! Pohdi avoimesti omia motiivejasi, ei ole "oikeita"
tai "vaaria" motiiveja (esim. opinnollistaminen).

» Vapaaehtoistoiminnassa on oikeuksia ja velvollisuuksia,
vaikka perustuukin vapaaehtoisuuteen ja omiin kiinnostuksen
kohteisiin.

MOTIIVI-harjoitus

Joensuun
Setlementti

8. Kulttuurisensitiivisyys

« Halu, kyky ja herkkyys kunnioittaa kulttuurisia piirteita,
jotka eroavat omasta kulttuurista seka samaankin kulttuuriin
kuuluvien ihmisten valisia eroja.

¢ Aito kiinnostus

« Toisen kulttuuria ymmarretaan aina suhteessa omaan
kulttuuriin. Toisen ihmisen elamaa ja toimintaa suhteutetaan
omaan elamaan.

« lhmiset ovat yksiloita kulttuurista rippumatta!
Yksilosensitiivisyys.

Joensuun
Setlementti

Kulttuurijagdvuori

9. Kulttuurijaavuori

Kieli
Kansanperinne

Pukeutuminen

Helpommin
nihtivissi

_ Kirjallisuus
Kuvataide

Juhlapyhéit Ruoka

« Millainen on minun jaavuoreni?

Roolit Uskomukset
perheess Suhde ja oletukset
viranomaisiin

Minakuva

Perusarvot
Ennakkoluulot
Odotukset
Kehonkieli

Kaytostavat

o Mita naytan itsestani muille?

Kauneusihanteet
Perhearvot

§ A
senne koulua Tulkinnat Léhestymistapa
kohtaan terveyteen ja

Jaakehotogn  PuMtaussaanndt ja

siisteyskésitys

« Millaiset asiat ovat piilossa
pinnan alla?

Sukupuoliroolit Yipeys

Huumori Suhde

Tyetiikka
ympéristoon

Henkilkohtainen Lastenhoidon Kasitykset
tila kaytannot vaatimattomuudesta

Ajatusmaliit
o Estetiikka
Kilpailullisuus

JAAVUORI-harjoitus E

kasite
Eleet




Tukikummikoulutus

Ohjausmateriaali diaesityksen tueksi.

Tukikummikoulutuksen kesto on yhteensa seit-
seman tuntia, joka Kotipolku-hankkeen toteu-
tuksessa jaettiin kahdelle koulutuspaivalle (3,5
h/paiva). Koulutuksen tarkoituksena on antaa
vapaaehtoiselle riittava tietotaito ja perehdytys
yksin alaikaisena maahan tulleen nuoren Tuki-
kummina toimimiseen.

Joensuun Setlementin Kotipolku-hankkeen osatoteutuk-
sen, Tukikummitoiminnan, vapaaehtoisten koulutus perus-
tuu Joensuun Setlementin, Ahjolan Setlementin ja Luotolan
Nuorten Isosisarustoiminnan kurssimateriaaliin (Isosisarus-
kurssi. Vapaaehtoisen opas. 2017. Fram, Vaasa. Setle-
menttijulkaisuja 51.).

PAIVA 1

Dia 2 Koulutusrungon esittely vapaaehtoisille.

Dia 3 Setlementtitydn esittely: historiaa, arvokeskustelua
ja liikkeen perustehtavat. Arvot tarkea tuoda esiin: ovatko
ne sellaisia, jotka vapaaehtoinen voi hyvaksya ja joiden
mukaan toimia.

Monipuolinen Setlementtityd: millaisia toimintamuotoja
eri Setlementit toteuttavat Suomessa. Monikulttuurinen
tyo Setlementeissa: monikulttuurisuustyon eri toiminta-
muotojen esittelya.

Oman paikallisyhdistyksen toiminnan esittely.

Dia 4 Yhteistyokumppanin esittely ja kohderyhman
kuvaus: mikali toiminnassa on vahvasti mukana yhteistyo-
kumppani, jonka kautta kohderyhman nuoret tavoitetaan,
voidaan heidat kutsua mukaan koulutuksen toteuttajiksi.

Kotipolku-hankkeen Tukikummitoiminnassa yhteistyo-
kumppanin rooli oli merkittava, minka vuoksi heidan
toimintaansa kaytiin [dpi kattavasti. Tassa kohtaa vapaa-
ehtoisille kerrottiin myos tietoa kohderyhmasta: millai-
nen on yksin Suomeen tulleen nuoren "polku"”, millaisia
taustoja Tukikummin haluavilla nuorilla voi olla ja millaista
elama talla hetkella on.

Maahanmuuttoprosessin ja byrokratian seka erilaisten
mahdollisten taustojen lapikdayminen auttaa vapaaehtoi-
sia huomioimaan kohderyhman erityisyyden. Kuitenkin
tarkeaa painottaa, ettd nuoret ovat aivan tavallisia murro-
sikaisia tai nuoria aikuisia!

Dias Tukikummitoiminta: keita toimintaan kuuluu ja
millaiset roolit toimijoilla on.

Dia 6 Vapaaehtoistoiminnan periaatteet: mitd on
vapaaehtoisty® ja mita vapaaehtoisilta odotetaan. Kou-
lutukseen osallistujilla eri kokemuksia vapaaehtoistyosta:
osa monessa mukana, osa ensimmaista kertaa lahddssa
vapaaehtoiseksi.

Dia7 Tukikummitoiminta vapaaehtoistoimintana:
omien motiivien tarkastelu.

e ¢ o o ¢ Harjoitus MOTIIVI:

Jaetaan osallistujille post-it -lappuja. Jokaiselle lapulle
yksi oma motiivi: miksi olen lahdossa mukaan toimin-
taan Tukikummiksi? Lappuja saa kirjoittaa omassa rau-
hassa sen verran kuin keksii (ohjeistus esim. 3-5).

Kun osallistujat ovat valmiit, laitetaan esille nelja eri
otsikkoa A4-papereilla:

1. Vastapainoa arkeen 2. Auttamisen halu 3. Yhteisolli-
syyden kaipuu 4. Halu oppia uutta.

Ohjeistetaan osallistujat pohtimaan, minka otsikon alle
omat motiivit kuuluvat ja liimaamaan ne otsikon alle.
Lappuja voi liimata myos eri otsikoiden valiin tai viereen,
mikali motiivi ei sovi suoraan yhden otsikon alle.

Kategoria kerrallaan pyydetdan osallistujia kertomaan,
millaisia motiiveja nousi esiin. Jokainen saa kertoa sen
verran kuin haluaa. Jutellaan yhdessa siita, ettd motii-
veista on hyva olla tietoinen, silla ne ohjaavat toimintaa.
Toiminnasta tulee myds itse saada, eika olla vain anta-
massa. Auttamisen halun yhteydessd voidaan puhua
vapaaehtoisen roolista (ei asioiden selvittaja).

Dia 8 Kulttuurisensitiivisyys: keskustelua sensitiivisyy-
desta toisen kulttuurin edustajan kohtaamisessa. Kohde-
ryhman nuorilla tasapainoilua kahden kulttuurin valissa:
kuinka Tukikummi voi tukea omassa kulttuuri-ilmaisussa?
Dia 9
e ¢ o o « Harjoitus JAAVUORI:

Kulttuurijgavuori

Ag-lapulle jokainen voi hahmotella oman kulttuurijaa-
vuoren kaikessa rauhassa. Ei tarvitse jakaa muiden
kanssa. Tarkoituksena auttaa hahmottamaan kulttuurin
vaikutusta kohtaamisessa: nuorella voi olla vaikeasti
nahtavissa olevia kulttuurisidonnaisia toimintatapoja tai
ajatusmalleja, jotka voivat ndyttiytya yhdessa toimiessa.
Tukikummilta vaaditaan aitoa kiinnostusta ja sensitii-
visyytta. Jos tuntuu hankalalta aloittaa niin osallistujia
voi ohjeistaa lahestymaan tehtavaa esimerkiksi uuteen
yhteisdon kiinnittymisen kontekstista (esimerkiksi uusi
tyo- tai opiskelupaikka).

Dia 10 Sukupuolisensitiivisyys: Tukikummin rohkaisu
omaksi itsekseen kasvamisesta. Monilla nuorista taustalla
kulttuurit, joissa miehen ja naisen roolit vahvasti erotellut.
Liittyy myos Setlementtiarvoihin: moninaisuuden arvos-
taminen.

Dia 11 Pohdintaa ja keskustelua siita mita kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivinen tyoote edellyttaa.

Dia 12 Muita toiminnassa tarkeita |8htokohtia: millaista
tukea nuori tarvitsee?

Dia 13 Kotitehtava koulutukseen osallistuneille. Keskus-
telua kysymyksista seuraavalla koulutuskerralla.
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10. Sukupuolisensitiivisyys

« Sukupuolisensitiivisessa tyootteessa sukupuoliin liittyvat
kasitykset ja stereotypiat ovat erityistarkastelun kohteena.
Sukupuolineutraali nakokulma sen sijaan haivyttaa sukupuolierot.

« Kasvussa tukeminen (esim. tyttona tai poikana olemiseen
kohdistuvat paineet, murrosian keholliset muutokset).

« Erilaiset naisena ja miehena olemisen mallit, peilina toimiminen.
« Perheen malli. Millaiset roolit vallitsevat perheen sisalla?

« Sukupuoli on subjektiivinen ja moninainen kokemus ja
sen ilmaisu on yksilollista.

« Tukikummi voi rohkaista nuorta kasvamaan oman- |77
nakoisekseen aikuiseksi, sukupuolesta riippumatta. | bl

11. Mita se edellyttaa minulta?

o Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivinen tyoote edellyttaa oman
ajattelun ja rooleihin liittyvien kasitysten tiedostamista seka
omaa toimintaa ohjaavien arvojen ja asenteiden kriittista
tarkastelua. Millaisia arvoja ja odotuksia valtakulttuuri asettaa?

« Millainen nainen/mies/yksil6 itse olen? Mihin olen itse
kasvanut?

« Mita arvoja itse valitan? Miten ymparoiva kulttuuri on
vaikuttanut minuun? Meilla jokaisella on etninen tausta ja
arvopohjamme ovat rakentuneet sen kulttuurin aineksista,
jossa olemme kasvaneet ja elaneet.

« Millainen kasitys minulla on ihmisista ja siit3,
T . gee T T Joensuun
millaisia heidan pitaisi olla (normikriittisyys). Setlementti

12. Muita tarkeita lahtokohtia

e Itsetunnon tukeminen

« Identiteetin, minakuvan ja itsetunnon muodostuminen.
« Hyvaksytyksi tuleminen, taustalla rasismikokemukset.

e Tunnetaidot

e Tunnistaminen, nimeaminen, saately.
« Kaikki tunteet ovat oikeita! Tunteen hyvaksyminen.

« Sosiokulttuurinen innostaminen

* Ryhmaan kuulumisen vahvistaminen.
» Suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen ja kotoutuminen.

¢ Yhdessa toimiminen yhteisten pelisaantojen mukaan. "
» Toiminnan ja motivaation nouseminen tukipareista:

+ "Mika on meidan nakoista toimintaa?"




PAIVA 2

Dia 15 Orientoitumista toiseen koulutuspaivaan: Mita
ajatuksia jai ensimmaisestd koulutuspaivasta? Jos tuntuu
hankalalta keksia kuinka aloittaa, niin voi kayttaa annettu-
jen lauseiden aloituksia fiiliskierroksella.

Erilaisia nuoria -harjoituksessa osallistujat jaetaan parei-
hin/pieniin ryhmiin ja jokainen pari tai ryhma ottaa itsel-
leen yhden lapun, jossa on ohjaajan etukateen valmis-
tama case-esimerkki mahdollisesta nuoresta.

Esimerkkeihin on sisallytetty erilaisia luonteenpiirteita,
eri sukupuolia edustavia, eri ikdisiad ja eri maista saapu-
neita nuoria. Esimerkeissa voidaan kuvailla nuoren asu-
mismuotoa, oleskeluluvan pituutta, tietoa perheests,
harrastuksia ja mielenkiinnon kohteita, uskontoa tai
muita tiedossa olevia asioita muutamalla ranskalaisella
viivalla.

Osallistujat keskustelevat aluksi pareittain tai ryhmassa,
millaista tukea nuori voisi heidan mielestaan kaivata
ja millaista yhteistd tekemistd hanelle voisi ehdottaa.
Lopuksi case-esimerkit luetaan ja jaetaan ajatukset ryh-
man kesken. Case-esimerkkien tulee olla ehdottomasti
sellaisia, joista ei voi tunnistaa yksittdistd nuorta (esi-
merkiksi nimet, iat, harrastukset muutettu)! Tarkoituk-
sena on kuitenkin, ettad koulutukseen osallistujat saavat
kasityksen, millaisia erilaisia nuoria toimintaan voi olla
lahddssa mukaan.

Lopuksi kotitehtavan purku keskustellen. Jokainen saa
jakaa sen verran kuin haluaa ja teemoja voidaan poh-
tia yhdessa. Koulutuksen vetaja voi esimerkiksi aloittaa
omilla kokemuksillaan.

Dia 16 Hyva kohtaaminen: millaisiin asioihin Tukikummi
voi kiinnittdd huomiota nuoren kanssa ollessaan. Muistu-
tus siita, etta aina voi olla yhteydessa toiminnan ohjaa-
jaan ja keskustella ajatuksistaan.

Sydamellinen verkosto -harjoituksessa osallistujille jae-
taan sydamen muotoiset paperit. Tarkeada ohjeistaa
alussa, ettd tehtdvan tuotos jaa vain itselle eika sita
jaeta muiden kanssa.

Osallistujia pyydetaan kirjoittamaan sydameen sellaisia
ihmisia, tekoja tai sanoja, jotka ovat rohkaisseet tai tuke-
neet. Kirjoittamisen jalkeen voidaan keskustella yhdessa
milta harjoituksen tekeminen tuntui. Tarkoituksena on saada
osallistujat miettimdan kannustamisen ja rohkaisemisen
merkitysta, jota vapaaehtoisena voi toiselle osoittaa.

Dia 17 Vuorovaikutus ja yhteyden syntyminen: millaisia
ajatuksia voi tulla eteen, kun Tukikummitoiminnan parit
alkavat tavata toisiaan? Tarkeda antaa aikaa yhteyden
syntymiselle - ei ole itsestaanselvyys, etta paastaan kes-
kustelemaan syvallisemmistad asioista, mutta toiminta silti
merkityksellista!

Dia 18 Miten asiat jatkuvat koulutuksen jalkeen? Kaydaan
lapi toiminnan rakennetta. Lisaksi kerrotaan vapaaehtoi-
sille tarjottavasta tuesta ja sen eri muodoista.

Dia 19 Kaytannon asioita toimintaan. Esimerkiksi nuorten
vakuutukset. Vaitiolovelvollisuutta tulee painottaa, mutta
my0Os korostaa, ettd esimerkiksi lastensuojelulain ilmoi-
tusvelvollisuus koskee myos vapaaehtoisia. Aina tieto
mietityttavista asioista toiminnan ohjaajalle! Yhteydenpi-
dossa voidaan puhua siitd, ettei esimerkiksi nuoren nimea
kokonaisuudessaan kayteta sahkoposteissa.

Dia 20 Keskustelua siit3, mitd kaikkea yhdessa voi tehda.
Lasnaolo tarkeinta! Toiminnan ohjaajalta voi kysya vink-
keja, jos pari ei keksi yhteista tekemista.

Dia 21 Yhteystietojen tallentaminen.

Koulutuksen lopuksi osallistujat ovat varanneet valmiiksi
tehdysta ohjauskalenterista itselleen tunnin mittaisen ajan
alkuhaastatteluun. Lisdksi on keratty koulutuspalautetta
seka kirjoitettu osallistumistodistukset.

Koulutuksen toisessa paivassa on vieraillut Tukikummi/
perhe ja nuori kertomassa kokemuksistaan yhdessaoloon
littyen. Ensimmaisella koulutuskerralla vierailijat [0ytyivat
yhteistyokumppanin kontakteista: vierailevalla nuorella oli
tukiperhe. Paria on haastateltu vapaamuotoisesti ja kou-
lutukseen osallistujat ovat voineet esittda omia kysymyk-
siaan. Pareilta on kysytty muun muassa:

« Miten lahdit toimintaan mukaan ja miksi?

« Alkufiilikset: Miten toiminta 13hti kayntiin? Millainen
ensitapaaminen oli?

« Millainen suhteenne on?

« Mit3 yleensa teette yhdessa?

- Miksi tukikummi/perhe on sinulle tarkea?

« Oletko oppinut jotain?

« Mika on ollut parasta?

« Mikd on ollut haastavaa?

« Mitd neuvoja antaisit tuleville vapaaehtoisille?
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13. Kotitehtava

« Missa elamantilanteessa tai -vaiheessa olisit itse hyotynyt
Tukikummista?

« Muistele kohtaamiasi vierauden kokemuksia.
Oletko joskus tuntenut ulkopuolisuutta ja joukkoon
kuulumattomuutta? Millaiset asiat vaikuttivat naiden tunteiden
syntymiseen?

Joensuun
Setlementti

14. Tervetuloa Tukikummikoulutukseen!

PAIVA 1 PAIVA 2

16.30 Alkufiilikset ja tutustuminen 16.30 Orientoitumista ja pohdintaa
Setlementtityo Kohtaaminen ja kdytannon tyovalineet
Yhteistydkumppanin esittely Tukikummitoiminnan polku
Nuorten polku
Tukikummitoiminta 18.00 Valipalaa ja kahvit

et . . Tukiperhe/nuori kertovat
18.00 Valipalaa ja kahvit kokepmuksi/aan

Vapaaehtoistyo Palaute & alkuhaastattelujen
Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys varaaminen

Pohdiskeltavaa kotiin 20.00 Kiitos koulutuksesta!

20.00 Kiitos tasta paivasta!
Joensuun
Setlementti

15. Orientoitumista

Harjoitus: Jatka lausetta Minua mietityttaa...
Haluvaisin tietaa...
Minva ilahduttaa...
Odotan, etta...
ERILAISIA NUORIA-harjoitus:
« Kotitehtavan purku:
« Missa elamantilanteessa tai -vaiheessa olisit
itse hyotynyt Tukikummista?
« Muistele kohtaamiasi vierauden kokemuksia.
Oletko joskus tuntenut ulkopuolisuutta ja joukkoon

kuulumattomuutta? Millaiset asiat vaikuttivat
. . Joensuun
naiden tunteiden syntymiseen? Setlementti




16. Hyva kohtaaminen

« Lasnaoloa: aito kiinnostus ja toisen aarelle pysahtyminen

« Ennakkokasitysten hylkaaminen, avoimuus toisen ainutkertaisuudelle
» Hyvaksyva myotaelaminen, kuunteleminen

« Heittaytymista, joskus omalta mukavuusalueelta poistumista

« Itsetunnon tukemista: kannustamista, rohkaisua, peilina toimimista
 Roolimallina ja aikuisena toimimista

« Rajojen asettamista, keskustelua yhteisista pelisaannoista

« Nuorta varten olemista! Rajat omien kokemusten kertomisessa

» Huolen purkamista vapaaehtoistyon ohjaajan kanssa

SYDAMELLINEN VERKOSTO-harjoitus

« Mita ajatuksia harjoituksen tekeminen heratti? Oliko "
. . . . . . . . oensuun
helppoa tai vaikeaa tehda harjoitusta? Opitko jotakin Setlementti

mita voit hyddyntai vapaaehtoisena toimimisessa)

17. Vuorovaikutus ja yhteyden
syntyminen

¢ Uuteen ihmissuhteeseen tullaan aina aikaisemmat
ihmissuhdekokemukset mukana

« Vuorovaikutus sisaltaa aina jannitteita! Anna aikaa yhteyden
syntymiselle.

Nuoren jannitteet: menettamisen pelko, epaonnistumisen kokemuksia
ihmissuhteissa, luottamuksen puute, vieras aikuinen, "mita voin kertoa,
kertooko Tukikummi muille, mitd hdn minusta ajattelee, mita muut
ajattelevat, uskallanko toivoa hanelta jotakin jne.”

Vapaaehtoisen omat jannitteet: "olenko tarpeeksi kiva, syntyyko suhde,
riittaako aika, osaanko sanoa oikeita asioita, pitadké han minusta, en osaa
olla nuorten kanssa luonteva, olen niin erilainen kuin han, EES.
mita jos en olekaan sellainen kun nuori toivoo, enta jos Setlementti
joudun sanomaan ei, tuotanko pettymyksen jne"

18. Tukikummitoiminnan polku
- Miten asiat etenevat kurssin jalkeen?

« Toimintaan ilmoittautuminen
e Tukikummikoulutus ja alkuhaastattelu
« Rikostaustan tarkistaminen, jos nuori alle 18-vuotias
« "Match making" = parien yhdistaminen
e Alkupalaveri
« Itsenaiset tapaamiset 1-4 kertaa kuussa
« Lopetus sovitusti (kerrotaan lopettamisesta hyvissa ajoin,
"juhlat” viimeisella tapaamisella, kortti/kirje)
Tukikummitoiminnan tukimuodot:
« Henkilokohtainen ohjaus aina tarvittaessa
« Vapaaehtoisten ohjauskeskustelut
« Vapaaehtoisten vertaistapaamiset ja virkistykset Setlementti

« Parien yhteiset tapahtumat
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Oheismateriaaleja

Oma polku -ohjaaja /
haastattelulomake 2018

Paivamaara:

Nimi:

Syntymaaika:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Postiosoite:

Elamantilanne talla hetkella:
Motivaatio ja innostus ohjaajuuteen:

Aiempi kokemus:
A) Yksiloohjauksesta?

B) Pienryhman ohjaamisesta?
C) Nuorten kanssa tyoskentelysta?
D) Turvapaikanhakijoiden kanssa tyoskentelysta?

E) Verkostotyosta? Paikallisen toimintakentan
tuntemus (oppilaitokset ym.)

Koulutus:

Tyohistoria:

Tarkeat arvot ja asiat elamassa:

Taidot, vahvuudet, kiinnostuksenkohteet:
Kuinka monta tuntia kuukaudessa voisit tehda
ohjaustunteja Oma polku - hankkeessa?

Pystytko tekemaian myos iltatyota?

Ensiapukoulutus, hygieniapassi tai muut erityistai-
dot/-kurssit:

Kehittymistoiveet ja -tarpeet:
Oma polku -koulutus (n. 4-6h tai 2 x 2-3 h):

Paasetko arkena virka-aikaan?
Sopiiko ilta/viikonloppuaika?

Mista kaipaat lisatietoa?

Palautelomake
Tukikummikoulutuksesta

Mista sait tietaa koulutuksesta?

o Kuulin tuttavalta

« Oppilaitokseni kautta

¢ Joensuun Setlementin nettisivuilta
« Nain mainoksen lehdessa, missa?
« Jostain muvualta, mista?

Arvioi seuraavia koulutukseen liittyvia vaittamia
asteikolla 1-4.

1=Taysin eri mielta

2=Jokseenkin eri mielta

3=Jokseenkin samaa mielta

4=Taysin samaa mielta

Koulutuksen tiedotus ja markkinointi
olivat onnistuneet

Koulutus vastasi odotuksiani

Koulutuksen tavoite oli selkea

Koulutuksen tarkoituksena oli saada valmiuksia ja
valineita toimia Tukikummina. Koulutus vastasi tata

tarkoitusta.

Kouluttaja hallitsi kouluttamansa
asian sisallén hyvin

Koulutuksen kesto oli sopiva

Ajatustenvaihto muiden koulutukseen
osallistujien kanssa oli antoisaa

Koulutuksen kaytannon puitteet olivat hyvat
(koulutustila, tarjoilut)

Voin hyodyntaa koulutuksessa oppimaani
vapaaehtoisena toimiessani

Mita mielta olit koulutuksesta kokonaisuudessaan?
Mika oli koulutuksen parasta antia?

Miten kehittaisit koulutusta?




22.11.2018 l

Retki Helsinkiin 15.

Ohjausryhman kokous
Kuopiossa 12.12,
TEMin semma 13.12

Loma-aktiviteetit

28.-30.12 \
Palautteenkeruu, x
arviointi ja raportointi

Koordinaattori
aloittaa 15.12.2018-

Ryhmat kokoontuva
1-2 krt/vki

Jyvalan Pelipdiva
10.11

LO_DDUVUOGEH toiminnan
ja palautteenkeruun
suunnittelu

Tervetulo Avarttiin!

- viikonloppuretki!
Tuu mukaan -
nuorten tapaaminen

Tampereella
19.-20.10

Ohjausryhman
kokous Joensuussa

Ryhmat kokoontuvat
syyskuusta alkaen
1-2 krt/vko
Valon Kaupunki
tapahtuma 29.9

~
=~

iy

Osallisuus ja tyoelama
- seminaarissa Oma
polku- toiminnan
esittely

5.9 Yhdessa!
tapaaminen

I
i
BN\

Somalinkielinen
ryhm3 aloittaa

Syyskauden startti

Kaksi uutta

mentoria aloittaa

k

—

MARRASKUU

VUOSIKELLO 2018
Oma Polku -toiminta

Syyskauden
suunnittelua

Ryhmatoimintaa
joka toinen viikko

AL

Yhteistyd kotoutumis-
palveluiden kanssa

Yhteisty6 oppilaitosten
/ (Gradia ja Kr.Opisto)
kanssa
\ Mentoreiden
rekrytointi
— - I Tarvekartoitus
0

Mentoreiden
koulutus

v s |

Oppilaitosvierailut
\ Avoimet nuorten illat
\ Dari-persia - ryhmat
aloittavat

\ Ohjausryhman kokous
Jyvaskylassa

OMA POLKU
- PELI
° Mita harrastat? Kuka olet? Mista tykkaat? Mita pelkaat? Mista tulet Mika on sinusta
iloiseksi? kummallista?
[ ] Mika on sinun Haluatko pelata | Tykkaatko olla Mita tekisit, jos Mita tekisit, jos Mista suutut?
) lempivari? jalkapalloa tai koiran kanssa? voitat miljoona olisit koyha?
lentopalloa? euroa?
(] Tykk&aatko
[ ] Mika on sinun Mika on sinun Millainen on hyva | Oletko sina Tykkaatko keskustella
o lempiruoka? lempimusiikkia? | ystava? empaattinen? tanssia? ihmisten kanssa?
o o Tuletko toimeen
° erilaisten Millaisen auton Mita tyota haluat | Tykkaatko Tykkaatko Autatko vanhoja
o ihmisten kanssa? | haluat ostaa? tehda? vitsailla? liikunnasta? ihmisia?
o .. Mita kielia sind Missd olet hyva? | Mita kieltd osaat | Oletko Tunnetko erilaisia | Pidatko taiteesta?
osaat? parhaiten? sosiaalinen? kulttuureja?
o o0
o o Mita sind haluat | Onko vaikea Osaatko soittaa Mista eldimista Mita rakkaus Seurusteletko?
o o tehda opiskella uutta kitaraa? pidat? sinulle tarkoittaa?
® @ | |tulevaisuudessa? | kielta?
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oot
Rohkeasti

ihmisen puolella
jo 100 vuotta

() L 1]
Setlementtityon perusta
« Setlementtityon tavoite on edistaa yhdenvertaisuutta,
moniarvoisuutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

« Tyovalineina ovat yksilon kunnioitus, moninaisuuden
arvostaminen, heikoimpien tukeminen seka kaiken pohjana
luottamus ihmisiin ja heidan voimavaroihinsa.

Toiminnan perusarvot

« Rohkeus ja luottamus

« Paikallisuus ja yhteisollisyys

e Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus

100 vuotta setlementtityota

« 45 setlementtitoimijaa, n. 50 paikkakunnalla

+«Vuonna 2017
* n. 4 600 tyontekijaa ja 3000 vapaaehtoista
« toiminta tavoitti vahintaan 150 000 vapaaehtoista
yksittaista ihmista
« alle 29 vuotiaita osallistujia oli 41 400
« puolet miehi3, puolet naisia

« Setlementtiliikkeeseen kuuluu 16 kansalais-,
kolme kansanopistoa ja kaksi erityisoppilaitosta




Setlementtiliike tanaan

« Yhteiskuntamme elaa murroksen aikaa. Maahamme saapui
vuonna 2015 pakolaisia, joista osa on saanut Suomesta
turvapaikan. Ihmislaheista ja monipuolista setlementtityota
todella tarvitaan. Eriarvoistuminen, vihapuhe ja rasismi ovat
nostaneet paataan yhteiskunnallisessa keskustelussa.

« Setlementtitoiminnan rahoitus perustuu paaasiassa
kuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon, asiakasmaksuihin,
opetusministerion kautta saataviin valtionapuihin seka
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen
eli STEA:n projekti- ja investointiavustuksiin.

e Ehkaisemme nuorten syrjaytymista

e Poistamme ikaihmisten yksinadisyytta

e Tarjoamme yhteisollisia ja kohtuuhintaisia
vuokra-asuntoja kaikenlaisille ihmisille

e Tarjoamme asumisen palveluita
mielenterveys- ja paihdekuntoutujille

e Tuemme maahanmuuttajia osaksi
suomalaista yhteiskuntaa

Setlementtien lapsi- ja nuorisotyo

Paikallissetlementit tekevat hyvin monimuotoista lapsi- ja nuorisotyota:

« Varhaiskasvatus: paivakoteja, aamu- ja iltapaivatoimintaa,
perhetyon toiminnat.

« Perusnuorisotyota: nuorisotilatoiminta, harrastekerhot,
retki- ja leiritoiminnat.

« Erityis-/sosiaalinen nuorisotyd: Tyttdjen & Poikien Talot, Tyttdjen
ja Poikien Tuvat, Isosisarrustoiminta, monikulttuurinen nuorisotyo,
erityishankkeet (mm. seksvaalivakivalta, talousneuvonta jne.)

« Kulttuurinen nuorisotyo: 19 opiston kurssitoiminta
(teatteri, musiikki, tanssi jne.)

o Arvomme nakyvat vahvasti mm. sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisen

tyootteen kautta, joka "lapileikkaa” taysin tai ainakin m
osittain koko lapsi- ja nuorisotyémme.
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Rohkeus
vaatia

Setlementti

Setlementtiteesit

» Rohkeus kokea elama kaikessa karuudessaan ja kauneudessaan
« Rohkeus kohdata ja luottaa ihmiseen

« Rohkeus ylittaa erilaiset raja-aidat

« Rohkeus antaa aani heille, joita kukaan ei kuule

« Rohkeus loytaa ne, joita kukaan ei nae

* Rohkeus puolustaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta

« Rohkeus vaatia yhdenvertaisuutta

« Rohkeus oppia uutta koko ikansa

¢ Rohkeus vaatia muutosta m

-

-

Rohkeus antaa aani heille
joita kukaan ei kuule E==m
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Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

KIMTOKSET

Tyo- ja elinkeinoministerio « Joensuun ja Jyvaldn Setlementit « Kuopion Setlementti Puijola
« Jyvdaskylan kaupungin kotoutumispalvelut « Gradia (Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma)
Jyvaskylan  kristillinen opisto « Jyvdaskyldn kaupungin nuorisopalvelut ja liikuntapalvelut
« Yhdessd ei olla yksin — hyvinvointihanke/Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus)  Yhdessd
olemme enemman - hanke (Keski-Suomen Yhteiscjen Tuki ry) « Lukkarila Kodit Oy « Humanistinen
ammattikorkeakoulu « Itd-Suomen yliopisto « Opinsauna-hanke s African Students Association
« Karelia-ammattikorkeakoulu « Opintokeskus Sivis « Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys e
Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistys « Joensuun Lyseon lukion IB-linja

Keltaisen
linjan takana
aktiivinen
linkki!

ROHKEASTI IHMISEN PUOLELLA

Joensuun Setlementti
Jyvalan Setlementti
Setlementtiliitto

Suomen Setlementtiliitto
Sturenkatu 11, 00510 Helsinki
puh. 0108375500
litto@setlementti.fi



https://setlementtijoensuu.fi
http://jyvala.fi
https://www.setlementti.fi
www.puijola.net
www.kotouttaminen.fi
https://m.facebook.com/setlementtijoensuu.fi/
https://m.facebook.com/jyvalansetlementtiry/
https://m.facebook.com/setlementtiliitto/
https://m.facebook.com/setlementtilanu
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